
DECRETO Nº 3.205 , DE 07 de abril de 2008   
Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 505.058,45 , para os fins que especificae dá outras providências.A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no uso das atribuições que lhe confereo art. 78, IX, da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista tendo em vista as dis-posições contidas no artigo 49, § 2º, da Lei n.º 2.290, de 28 de junho de 2007; no art.4º, II, e art. 8º, §4º, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11 a. 13, doDecreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) pro-cesso(s) nº(s) 141/2008-GEED, 150/2008-FMS, 151/2008-FMS, 152/2008-FMS,153/2008-SEPLAN, 154/2008-RESERVA, 157/2008-FUNGER . DECRETA: Art. 1º - Fica aberto, no corrente exercício, Crédito Suplementar no valor de R$505.058,45 (quinhentos e cinco mil e cinquenta e oito reais e quarenta e cinco cen-tavos ) às dotações especificadas no Anexo I deste Decreto. Art. 2º - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigoanterior, a anulação, em igual valor, das dotações orçamentárias discriminadas noAnexo II deste Decreto. Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as dis-posições em contrário. 
Mossoró/RN , 07 de abril de 2008 
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRA PREFEITA 

Unidade Orçamentária    Ação Natureza Fonte Região ValorAnexo I (Acréscimo) 315.058,4504 .101 SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTÃO FINANCEIRA 190.000,00 2030 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES NÃO TRIBUTÁRIAS 190.000,00 3.3.90.93 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES    100 0001 190.000,0019 .102 GERÊNCIA EXEC. DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO 10.000,00 2008 COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DAEDUCAÇÃO E DESPORTO. 10.000,00 3.3.90.93 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES    111 0001 10.000,0019 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 55.058,45 2009 COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DASAÚDE. 3.608,39 3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES             112 0001 3.608,392073 PLANEJAMENTO FAMILIAR E PREVENÇÃO A DST/AIDS 51.450,06 3.3.50.41 CONTRIBUIÇÕES 112 0001 50.276,403.3.90.92 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES             112 0001 1.173,6620 .201 FUND MUN. APOIO A GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 60.000,00 1019 QUALIFICAÇÃO PARA O TRABALHO E O EMPREGO 60.000,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 60.000,00
Anexo II (Redução) 315.058,45 19 .102 GERÊNCIA EXEC. DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO 10.000,00 2060 MANUTENÇÃO DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL 10.000,00 3.3.90.93 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 111 0001 10.000,0019 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 55.058,45 2009 COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DASAÚDE. 3.608,39 3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS- PESSOA FÍSICA 112 0001 3.608,392070 MANUTENÇÃO DAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE 50.276,40 3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIRO- PESSOA FÍSICA 112 0001 50.276,402073 PLANEJAMENTO FAMILIAR E PREVENÇÃO A DST/AIDS 1.173,66 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS- PESSOA JURÍDICA 112 0001 1.173,6620 .201 FUND MUN. APOIO A GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 60.000,00 1020 ARTES DA NOSSA GENTE 5.000,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 5.000,001021 BANCO DA GENTE 40.000,00 3.3.90.48 OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROSA PESSOAS FÍSICAS 100 0001 40.000,001022 PREMIE - ESTÍMULO À INOVAÇÃO EMPRESARIAL 15.000,00 3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS- PESSOA FÍSICA 100 0001 15.000,0030 .101 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 190.000,00 2103 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 190.000,00 9.9.99.99 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 100 0001 190.000,00Total:     505.058,45
__________________________________________________________________

DECRETO Nº 3.206 , DE 08 de abril de 2008 
Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 25.000,00 , para os fins que especificae dá outras providências.A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no uso das atribuições que lhe confereo art. 78, IX, da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista tendo em vista as dis-posições contidas no artigo 49, § 2º, da Lei n.º 2.290, de 28 de junho de 2007; no art.4º, II, e art. 8º, §4º, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11 a. 13, doDecreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) pro-cesso(s) nº(s) 156/2008-SEDEC . DECRETA: Art. 1º - Fica aberto, no corrente exercício, Crédito Suplementar no valor de R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais ) às dotações especificadas no Anexo I deste De-creto. Art. 2º - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigoanterior, a anulação, em igual valor, das dotações orçamentárias discriminadas noAnexo II deste Decreto. Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as dis-

posições em contrário. 
Mossoró/RN , 08 de abril de 2008 
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRA PREFEITA 

Unidade Orçamentária Ação Natureza Fonte Região                  ValorAnexo I (Acréscimo) 25.000,00 20 .101 SEC. MUN. DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 25.000,00 1070 APOIO E PROMOÇÃO DE EVENTOS DE FORTALECIMENTO ECONÔMICO    25.000,00 3.3.50.41 CONTRIBUIÇÕES 100 0001 25.000,00
Anexo II (Redução) 25.000,00 20 .101 SEC. MUN. DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 25.000,00 1070 APOIO E PROMOÇÃO DE EVENTOS DE FORTALECIMENTO ECONÔMICO    25.000,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS- PESSOA JURÍDICA 100 0001 25.000,00Total:   25.000,00 
__________________________________________________________________

DECRETO Nº 3.209 , DE 11 de abril de 2008 
Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 845.200,00 , para os fins que especificae dá outras providências.A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no uso das atribuições que lhe confereo art. 78, IX, da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista tendo em vista as dis-posições contidas no artigo 49, § 2º, da Lei n.º 2.290, de 28 de junho de 2007; no art.4º, II, e art. 8º, §4º, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11 a. 13, doDecreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) pro-cesso(s) nº(s) 158/2008-FMS, 159/2008-FMS, 160/2008-FMS, 161/2008-GEED,163/2008-FMAS, 164/2008-GEARH . DECRETA: Art. 1º - Fica aberto, no corrente exercício, Crédito Suplementar no valor de R$845.200,00 (oitocentos e quarenta e cinco mil e duzentos reais ) às dotações espe-cificadas no Anexo I deste Decreto. Art. 2º - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigoanterior, a anulação, em igual valor, das dotações orçamentárias discriminadas noAnexo II deste Decreto. Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as dis-posições em contrário. 
Mossoró/RN , 11 de abril de 2008 
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRA PREFEITA 

Unidade Orçamentária Ação Natureza Fonte          Região ValorAnexo I (Acréscimo) 845.200,00 19 .102 GERÊNCIA EXEC. DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO 20.000,00 2061 GESTÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 20.000,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS- PESSOA JURÍDICA 111 0001 20.000,0019 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 183.000,00 2068 CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE SAÚDE - REDE PRIVADA 80.000,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS- PESSOA JURÍDICA 112 0001 80.000,002070 MANUTENÇÃO DAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE 103.000,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 112 0001 63.000,003.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS- PESSOA JURÍDICA 112 0001 40.000,0019 .302 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 632.200,00 2010 COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX.DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL. 632.200,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS- PESSOA JURÍDICA 100 0001 632.200,0020 .103 GER EXEC DA AGRICULTURA, ABAST. E REC. HIDRICOS 10.000,00 1077 EXPANSÃO DA ELETRIFICAÇÃO RURAL 10.000,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS- PESSOA JURÍDICA 102 0001 10.000,00
Anexo II (Redução) 845.200,00 19 .102 GERÊNCIA EXEC. DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO 20.000,00 1031 AQUISIÇÃO DE UTENSÍLIOS E GÁS DE COZINHA (GLP) 20.000,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 111 0001 20.000,0019 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 183.000,00 2066 MANUTENÇÃO DE UNIDADES DE PRONTO-ATENDIMENTO 63.000,00 3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - P. FÍSICA      112 0001 63.000,002070 MANUTENÇÃO DAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE 40.000,00 3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS- PESSOA FÍSICA 112               0001      40.000,002091 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE URGÊNCIAS PRÉ-HOSPITALARES 80.000,00 3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - P. FÍSICA      112               0001      80.000,0019 .302 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 632.200,00 1059 ASSISTÊNCIA E REFORÇO ALIMENTAR 100.000,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100               0001    100.000,002084 ASSISTÊNCIA A CRIANÇA DE 0 A 6 ANOS 100.000,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100               0001      50.000,003.3.90.32 MATERIAL DE DISTRIBUIÇÕES GRATUITA 100               0001      50.000,002087 MANUTENÇÃO DE UNIDADES DE ATENDIMENTOSOCIAL CASA DA NOSSA GENTE 300.000,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100              0001    250.000,003.3.90.32 MATERIAL DE DISTRIBUIÇÕES GRATUITA                  100              0001      50.000,002104 ASSISTÊNCIA A CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 132.200,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100              0001    132.200,0020 .103 GER EXEC DA AGRICULTURA, ABAST. E REC. HIDRICOS 10.000,00 1077 EXPANSÃO DA ELETRIFICAÇÃO RURAL 10.000,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 102              0001      10.000,00Total:  845.200,00 
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DECRETO Nº 3.210 , DE 14 de abril de 2008 
Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 9.796.050,00 , para os fins que espe-cifica e dá outras providências.A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no uso das atribuições que lhe confereo art. 78, IX, da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista tendo em vista as dis-posições contidas no artigo 49, § 2º, da Lei n.º 2.290, de 28 de junho de 2007; noart. 4º, II, e art. 8º, §4º, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11 a.13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constantedo(s) processo(s) nº(s) 162/2008-GEED, 167/2008-GEAMBIENTE, 168/2008-FMS,172/2008-SEDETEMA, 173/2008-GEINFRA, 174/2008-GEINFRA . DECRETA: Art. 1º - Fica aberto, no corrente exercício, Crédito Suplementar no valor de R$9.796.050,00 (nove milhões, setecentos e noventa e seis mil e cinquenta reais ) àsdotações especificadas no Anexo I deste Decreto. Art. 2º - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o ar-tigo anterior, a anulação, em igual valor, das dotações orçamentárias discriminadasno Anexo II deste Decreto. Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as dis-posições em contrário. 
Mossoró/RN , 14 de abril de 2008 
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRA PREFEITA 

Unidade Orçamentária Ação Natureza Fonte      Região ValorAnexo I (Acréscimo) 9.796.050,00 19 .102 GERÊNCIA EXEC. DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO 44.050,00 2060 MANUTENÇÃO DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL 44.050,00 4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE          184 0001 44.050,0019 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 7.300.000,00 2067 CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE SAÚDE - REDE PÚBLICA                     2.620.000,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - P. JURÍDICA 103 0001    2.620.000,002068 CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE SAÚDE - REDE PRIVADA                      2.700.000,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - P. JURÍDICA 103 0001    2.700.000,002070 MANUTENÇÃO DAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE 950.000,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 103         0001 500.000,003.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - P. JURÍDICA 103 0001 450.000,002075 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE MENTAL 50.000,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - P. JURÍDICA 103 0001 50.000,002090 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ESPECIALIZADOS EM ODONTOLOGIA 300.000,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 103          0001       200.000,004.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE          103 0001 100.000,002091 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE URGÊNCIAS PRÉ-HOSPITALARES 650.000,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 103 0001 500.000,003.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - P. JURÍDICA 103 0001 50.000,004.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE          103 0001 100.000,002113 MANUTENÇÃO DO SERVIÇO DE SAÚDE DO TRABALHADOR 30.000,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 103 0001 30.000,0022 .101 SEC MUN DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E AMBIENTAL 200.000,00 2017 COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DODESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E AMBIE 200.000,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 102 0001 200.000,0022 .102 GER. EX. INFRA-ESTRUTURA E DESENV. URBANÍSTICO 2.172.000,00 1090 REFORMA E AMPLIAÇÃO DE PRÉDIOS PÚBLICOS 72.000,00 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 102 0001 72.000,001098 PAVIMENTAÇÃO DE RUAS E AVENIDAS 1.580.000,00 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 100 0001     1.580.000,001099 MANUTENÇÃO DA PAVIMENTAÇÃO DE RUAS E AVENIDAS 520.000,00 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 102         0001 520.000,0022 .103 GERÊNCIA EXEC. DA GESTÃO AMBIENTAL 80.000,00 1110 PAISAGISMO E ARBORIZAÇÃO 80.000,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 102 0001 80.000,00Total: 9.796.050,00_______________________________________________________________
DECRETO Nº 3.211 , DE 14 de abril de 2008 

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 67.000,00 , para os fins que especificae dá outras providências.A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no uso das atribuições que lhe confereo art. 78, IX, da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista tendo em vista as dis-posições contidas no artigo 49, § 2º, da Lei n.º 2.290, de 28 de junho de 2007; noart. 4º, II, e art. 8º, §4º, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11 a.13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constantedo(s) processo(s) nº(s) 169/2008-FUNGER, 170/2008-FUNGER, 171/2008-GESU. DECRETA: Art. 1º - Fica aberto, no corrente exercício, Crédito Suplementar no valor de R$67.000,00 (sessenta e sete mil reais ) às dotações especificadas no Anexo I desteDecreto. Art. 2º - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o ar-tigo anterior, a anulação, em igual valor, das dotações orçamentárias discriminadasno Anexo II deste Decreto. Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as dis-posições em contrário. 
Mossoró/RN , 14 de abril de 2008 
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRA PREFEITA 

Unidade Orçamentária Ação Natureza Fonte         Região            ValorAnexo I (Acréscimo) 67.000,00 20 .201 FUND MUN. APOIO A GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 47.000,00 1019 QUALIFICAÇÃO PARA O TRABALHO E O EMPREGO 33.000,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - P. JURÍDICA   100           0001      33.000,002025 COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA FUNDA-ÇÃO MUNICIPAL DE GERAÇÃO DE EMPREGO E 14.000,00 4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE            100            0001 14.000,0023 .102 GERÊNCIA EXECUTIVA DOS SERVIÇOS URBANOS 20.000,00 2100 GESTÃO DOS SERVIÇOS DE LIMPEZA PÚBLICA 20.000,00 3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - P. FÍSICA       100            0001 20.000,00
Anexo II (Redução) 67.000,00 20 .201 FUND MUN. APOIO A GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 47.000,00 1019 QUALIFICAÇÃO PARA O TRABALHO E O EMPREGO 20.000,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100            0001 20.000,001021 BANCO DA GENTE 10.000,00 

3.3.90.48 OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A P. FÍSICAS   100 0001 10.000,002055 MANUTENÇÃO E IMPLANTAÇÃO DE UNIDADES DEAGÊNCIAS DO TRABALHADOR 17.000,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 7.000,003.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS- PESSOA JURÍDICA 100 0001 10.000,0023 .102 GERÊNCIA EXECUTIVA DOS SERVIÇOS URBANOS 20.000,00 2100 GESTÃO DOS SERVIÇOS DE LIMPEZA PÚBLICA 20.000,00 3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS- PESSOA JURÍDICA 100 0001 20.000,00Total:  67.000,00
________________________________________________________________

DECRETO Nº 3.204/2008, DE 6 DE ABRIL DE 2008.
Declara em situação anormal, caracterizada como situação de emergência naárea urbana e rural do Município, afetada por enxurradas, e dá outras providên-cias.A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no uso das atribuições que lhe confereo art. 78, inciso IX da Lei Orgânica do Município, de 03 de abril de 1990, pelo art.17 do Decreto Federal nº 5.376, de 17 de fevereiro 2005, e pela Resolução nº 3 doConselho Nacional de Defesa Civil.CONSIDERANDO que, a alta precipitação pluviométrica de 455.7 mm, registradano período de 17 de março a  3 de abril de 2008, de forma irregular, provocou inun-dações e alagamentos, causando danos e prejuízos em residências, estradas, pa-vimentações, açudes, barragens, prédios públicos nas áreas urbana e rural doMunicípio, conforme declarações, fotografias, mapa e croqui em anexo;CONSIDERANDO que, como conseqüência desse desastre, resultaram emdanos humanos, materiais e ambientais e os prejuízos econômicos e sociais cons-tantes do Formulário de Avaliação de Danos, também anexo a este Decreto;CONSIDERANDO que, de acordo com a resolução nº 3 do Conselho Nacional daDefesa Civil – CONDEC, a intensidade desse desastre foi dimensionada como dedesastre nível III;CONSIDERANDO que, concorreram como critérios agravantes da situação deanormalidade: inundações, desalojamentos, desabrigamento, deslocamento de fa-mílias, interrupção dos serviços básicos causados pela alta precipitação pluviomé-trica registrada em curto espaço de tempo,DECRETA: Art. 1º -  Fica declarada, por um prazo de 90  (noventa) dias, a situação de emer-gência no respectivo Município afetado por enxurradas. Art. 2º - O prazo deste Decreto pode ser prorrogado até completar um máximo de180 dias.Art. 3º – Este Decreto entra em vigor na data da sua publicação, revogadas asdisposições em contrário.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró/RN, 6 de abril de 2008.
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita________________________________________________________________

DECRETO Nº  3207/2008
Declara de utilidade pública, para fins de desapropriação pelo Município de Mos-soró, o bem imóvel que especifica e dá outras providências.A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no uso das atribuições que lhe confereo inciso VIII do Artigo 78 da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista o dispostono art. 5o, XXIV, da Constituição Federal e no Decreto-Lei nº 1.075, de 27 de janeirode 1970.DECRETA:Art. 1o – Fica declarada de utilidade pública, para fins de desapropriação, umaárea de terra de parte de correspondentes aos lotes: 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11,12, 13, 14, 15 e 16 da quadra 01do Loteamento Centenário, Bairro Aeroporto, Mu-nicípio de Mossoró, de domínio do Sr. Jeová Freire de Morais, com uma área de su-perfície de 5.670,00 m2 (cinco mil seiscentos e setenta metros quadrados), cujoslimites e dimensões são os seguintes:Frente: 96,00m, com a Avenida Centenária;Fundos: 84,00m, com a Rua Jaime Jenner de Aquino;Lado Direito: 60,00m, com os lotes 01, 17, 18 e 19 da quadra 01;Lado Esquerdo: 64,00m, com a Rua Projetada C.Art. 2o – A gleba a que se refere o artigo anterior destinar-se-á à Desapropriaçãopara construção da Lagoa de Acumulação e Infiltração do Sistema de Drenagemda Quixabeirinha - Aeroporto.Art. 3o - É declarada a urgência da desapropriação, para efeito de imissão pro-visória do ente municipal na posse da área expropriada.Art. 4o - O valor da indenização dos imóveis é de R$ 78.699,60 (setenta e oito milseiscentos e noventa e nove reais e sessenta centavos), tudo de acordo com laudoavaliativo que faz parte integrante desse decreto e será pago com recursos finan-ceiros consignados à conta da seguinte Dotação Orçamentária: Projeto/Atividade:– Investimentos –  Fonte: Art. 5o – Fica a Procuradoria Geral do Município autorizada, em conjunto com aSecretaria Municipal do Planejamento e Gestão Financeira, a adotar as providên-cias necessárias à efetivação da desapropriação de que trata o presente Decreto.Art. 6o - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as dis-posições em contrário.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em  Mossoró, 10 de abril de 2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita_______________________________________________________________

DECRETO Nº  3208/2008
Declara de utilidade pública, para fins de desapropriação pelo Município de Mos-soró, o bem imóvel que especifica e dá outras providências.A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no uso das atribuições que lhe confereo inciso VIII do Artigo 78 da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista o dispostono art. 5o, XXIV, da Constituição Federal e no Decreto-Lei nº 1.075, de 27 de janeirode 1970.DECRETA:Art. 1o – Fica declarada de utilidade pública, para fins de desapropriação, umaparte de área de terra, localizada no Bairro Barrocas, Município de Mossoró, dedomínio do Sr. Geraldo Mattos de Oliveira, com uma área de superfície de 363,00m2 (trezentos e sessenta e três metros quadrados), cujos limites e dimensões sãoos seguintes:Frente: 10,00m, com a Rua Tibério Burlamaqui;
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Fundos: 10,00m, com a Rua Wenceslau Brás;Lado Direito: 36,30m, com terreno de Maria da Con-ceição Dantas;Lado Esquerdo: 36,30m, com terreno de GeraldoMattos de Oliveira.Art. 2o – A gleba a que se refere o artigo anteriordestinar-se-á à Desapropriação para Abertura de Lo-gradouro Publico.Art. 3o - É declarada a urgência da desapropriação,para efeito de imissão provisória do ente municipal naposse da área expropriada.Art. 4o - O valor da indenização dos imóveis é de R$8.995,14 (oito mil novecentos e noventa e cinco reaise quatorze centavos), tudo de acordo com laudo ava-liativo que faz parte integrante desse decreto e serápago com recursos financeiros consignados à contada seguinte Dotação Orçamentária: Projeto/Atividade:1.098 – Pavimentação de Ruas e Avenidas 44.90.93 –Investimentos – Restituições e Indenizações, Fonte:102 - Recursos Ordinários.Art. 5o – Fica a Procuradoria Geral do Município au-torizada, em conjunto com a Secretaria Municipal doPlanejamento e Gestão Financeira, a adotar as provi-dências necessárias à efetivação da desapropriaçãode que trata o presente Decreto.Art. 6o - Este Decreto entra em vigor na data de suapublicação, revogadas as disposições em contrário.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em  Mossoró, 10 de abril de 2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 592/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Maria Vilma Pereira, em 34º lugar no ConcursoPúblico de Provas e Títulos para provimento de car-gos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Maria Vilma Pereira, para ocargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I, Classe “B”,do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga horáriade 30 (trinta) horas semanais e lotação na SecretariaMunicipal da Cidadania – Gerência Executiva daSaúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 593/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Maria Aparecida Marinho Fernandes, em 30ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Maria Aparecida Marinho Fer-nandes, para o cargo de Auxiliar de Enfermagem,Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 30 (trinta) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 594/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de

27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Saneamento,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Wildima Ferreira MendonÇa de Sousa, em 1ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Técnico de Saneamento,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Wildima Ferreira MendonÇa deSousa, para o cargo de Técnico de Saneamento,Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 30 (trinta) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 595/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Consultório Dentário,   criada pela LeiComplementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Djaira Alves de Morais Araujo, em 26º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Consultório Dentário,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Djaira Alves de Morais Araujo,para o cargo de Auxiliar de Consultório Dentário,Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 30 (trinta) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 596/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Consultório Dentário,   criada pela LeiComplementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Inacia Emanuele de Oliveira E Silva, em 47ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Auxiliar de Consultório Den-tário,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Inacia Emanuele de Oliveira ESilva, para o cargo de Auxiliar de Consultório Dentá-rio,   Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional daSaúde, com carga horária de 30 (trinta) horas sema-nais e lotação na Secretaria Municipal da Cidadania –Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 597/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Consultório Dentário,   criada pela LeiComplementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Douglas Batista da Costa, em 31º lugar no

Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Consultório Dentário,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Douglas Batista da Costa, parao cargo de Auxiliar de Consultório Dentário,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 598/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Consultório Dentário,   criada pela LeiComplementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Geniffa Alane de Barros Sarmento, em 48ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Auxiliar de Consultório Den-tário,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Geniffa Alane de Barros Sar-mento, para o cargo de Auxiliar de Consultório Den-tário,   Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional daSaúde, com carga horária de 30 (trinta) horas sema-nais e lotação na Secretaria Municipal da Cidadania –Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 599/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Consultório Dentário,   criada pela LeiComplementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Kely Any Vasconcelos Morais, em 17º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Consultório Dentário,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Kely Any Vasconcelos Morais,para o cargo de Auxiliar de Consultório Dentário,Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 30 (trinta) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 600/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Consultório Dentário,   criada pela LeiComplementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Araceli da Silva Oliveira, em 24º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Auxiliar de Consultório Dentário,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Araceli da Silva Oliveira, para ocargo de Auxiliar de Consultório Dentário,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com



carga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 601/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Consultório Dentário,   criada pela LeiComplementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Herbelly do Vale Silva, em 23º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Auxiliar de Consultório Dentário,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Herbelly do Vale Silva, para ocargo de Auxiliar de Consultório Dentário,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 602/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Verenilson de Paiva Silva, em 57º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Verenilson de Paiva Silva, parao cargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I, Classe“B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 30 (trinta) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 603/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Francisca Kaliana Rodrigues dos Santos, em65º lugar no Concurso Público de Provas e Títulospara provimento de cargos de Auxiliar de Enferma-gem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Francisca Kaliana Rodrigues dosSantos, para o cargo de Auxiliar de Enfermagem,Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 30 (trinta) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.

Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 604/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Francisca Joseane de Lima, em 62º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Francisca Joseane de Lima,para o cargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 605/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Raimundo Nonato da Silva, em 38º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Raimundo Nonato da Silva, parao cargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I, Classe“B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 30 (trinta) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 606/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Antonimar de Oliveira Santos, em 74º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Antonimar de Oliveira Santos,para o cargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 607/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Andreia Bezerra Maia, em 21º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Andreia Bezerra Maia, para ocargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I, Classe “B”,do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga horáriade 30 (trinta) horas semanais e lotação na SecretariaMunicipal da Cidadania – Gerência Executiva daSaúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 608/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Aratusa Pereira Mendonca, em 37º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Aratusa Pereira Mendonca, parao cargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I, Classe“B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 30 (trinta) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 609/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Francisco Damiao de Araujo Melo, em 67ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Francisco Damiao de AraujoMelo, para o cargo de Auxiliar de Enfermagem,   NívelI, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 610/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de
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27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Francisca Eliane dos Santos, em 39º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Francisca Eliane dos Santos,para o cargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 611/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Edilma Azevedo de Freitas Gomes, em 32ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Edilma Azevedo de FreitasGomes, para o cargo de Auxiliar de Enfermagem,Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 30 (trinta) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 612/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Francisca de Cassia Tavares Alves Ferna, em35º lugar no Concurso Público de Provas e Títulospara provimento de cargos de Auxiliar de Enferma-gem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Francisca de Cassia TavaresAlves Ferna, para o cargo de Auxiliar de Enfermagem,Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 30 (trinta) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 613/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Geneide Bento dos Santos, em 52º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-

mento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Geneide Bento dos Santos, parao cargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I, Classe“B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 30 (trinta) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 614/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Enfermeiro,   criada pela Lei Complementar nº015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Edileuza Maria da Costa, em 97º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Enfermeiro,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Edileuza Maria da Costa, para ocargo de Enfermeiro,   Nível I, Classe “C”, do GrupoOcupacional da Saúde, com carga horária de 20(vinte) horas semanais e lotação na Secretaria Muni-cipal da Cidadania – Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 615/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Enfermeiro,   criada pela Lei Complementar nº015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Janieiry Lima de Araujo, em 89º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Enfermeiro,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Janieiry Lima de Araujo, para ocargo de Enfermeiro,   Nível I, Classe “C”, do GrupoOcupacional da Saúde, com carga horária de 20(vinte) horas semanais e lotação na Secretaria Muni-cipal da Cidadania – Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 616/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Enfermeiro,   criada pela Lei Complementar nº015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Ivaneuma de Sousa Fernandes Carlos, em 80ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Enfermeiro,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Ivaneuma de Sousa FernandesCarlos, para o cargo de Enfermeiro,   Nível I, Classe“C”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 20 (vinte) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir da

data da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 617/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Jaida Maria Silveira Fernandes, em 4º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Jaida Maria Silveira Fernandes,para o cargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 618/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Jose Ribamar Martins de Oliveira, em 58ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Jose Ribamar Martins de Oli-veira, para o cargo de Técnico de Enfermagem,Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 30 (trinta) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 619/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Antonia Rosenilda de Oliveira Silva, em 29ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Antonia Rosenilda de OliveiraSilva, para o cargo de Auxiliar de Enfermagem,   NívelI, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRA
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Prefeita__________________________________________
PORTARIA Nº 620/2008 

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Rita de Cassia Bezerra De Queiros Azeve, em23º lugar no Concurso Público de Provas e Títulospara provimento de cargos de Auxiliar de Enferma-gem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Rita de Cassia Bezerra De Quei-ros Azeve, para o cargo de Auxiliar de Enfermagem,Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 30 (trinta) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 621/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Médico, Especialidade Sanitarista, criada pela LeiComplementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Ana Nazare Cardoso da Costa, em 2º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Médico, Especialidade Sanita-rista,R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Ana Nazare Cardoso da Costa,para o cargo de Médico, Especialidade Sanitarista,Nível I, Classe “C”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 20 (vinte) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 622/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Franciclaudio Figueiredo Cavalcante, em 12ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Franciclaudio Figueiredo Caval-cante, para o cargo de Auxiliar de Enfermagem,Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 30 (trinta) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 623/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no uso

de suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Erika Daliana de Gois Soares, em 18º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Erika Daliana de Gois Soares,para o cargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 624/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Maria Celeuza de Lima Oliveira, em 11º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Maria Celeuza de Lima Oliveira,para o cargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 625/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Swmaya Shirally Alves de Oliveira, em 19ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Swmaya Shirally Alves de Oli-veira, para o cargo de Auxiliar de Enfermagem,   NívelI, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 626/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-

ção de Luzia Maria de Oliveira Freitas, em 3º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Luzia Maria de Oliveira Freitas,para o cargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 627/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Sandra Rodrigues Almeida de Andrade, em46º lugar no Concurso Público de Provas e Títulospara provimento de cargos de Auxiliar de Enferma-gem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Sandra Rodrigues Almeida deAndrade, para o cargo de Auxiliar de Enfermagem,Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 30 (trinta) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 628/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Rozana Maria de Feitoza Lobo, em 1º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Rozana Maria de Feitoza Lobo,para o cargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 629/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Leidimar Nogueira de Gois Sousa, em 45ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Leidimar Nogueira de GoisSousa, para o cargo de Auxiliar de Enfermagem,Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde,
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com carga horária de 30 (trinta) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 630/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Maria Alaide Fernandes de Aquino Freita, em42º lugar no Concurso Público de Provas e Títulospara provimento de cargos de Auxiliar de Enferma-gem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Maria Alaide Fernandes deAquino Freita, para o cargo de Auxiliar de Enferma-gem,   Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional daSaúde, com carga horária de 30 (trinta) horas sema-nais e lotação na Secretaria Municipal da Cidadania –Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 631/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Maria Jocilene da Silva Oliveira, em 25º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Maria Jocilene da Silva Oliveira,para o cargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 632/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Enfermeiro,   criada pela Lei Complementar nº015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Francisco Mesquita de Oliveira, em 95º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Enfermeiro,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Francisco Mesquita de Oliveira,para o cargo de Enfermeiro,   Nível I, Classe “C”, doGrupo Ocupacional da Saúde, com carga horária de20 (vinte) horas semanais e lotação na Secretaria Mu-nicipal da Cidadania – Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 633/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Enfermeiro,   criada pela Lei Complementar nº015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Joselia Maria de Oliveira, em 76º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Enfermeiro,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Joselia Maria de Oliveira, para ocargo de Enfermeiro,   Nível I, Classe “C”, do GrupoOcupacional da Saúde, com carga horária de 20(vinte) horas semanais e lotação na Secretaria Muni-cipal da Cidadania – Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 634/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Enfermeiro,   criada pela Lei Complementar nº015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Dorisvania Soares Sarmento, em 72º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Enfermeiro,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Dorisvania Soares Sarmento,para o cargo de Enfermeiro,   Nível I, Classe “C”, doGrupo Ocupacional da Saúde, com carga horária de20 (vinte) horas semanais e lotação na Secretaria Mu-nicipal da Cidadania – Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 635/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Enfermeiro,   criada pela Lei Complementar nº015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Sandra Maria de Morais Bezerra Dantas, em75º lugar no Concurso Público de Provas e Títulospara provimento de cargos de Enfermeiro,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Sandra Maria de Morais BezerraDantas, para o cargo de Enfermeiro,   Nível I, Classe“C”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 20 (vinte) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 636/2008 

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Enfermeiro,   criada pela Lei Complementar nº015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Erione Pinheiro dos Santos Belem, em 73ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Enfermeiro,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Erione Pinheiro dos SantosBelem, para o cargo de Enfermeiro,   Nível I, Classe“C”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 20 (vinte) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 637/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Enfermeiro,   criada pela Lei Complementar nº015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Raimunda Clezia Cavalcante da Silva, em101º lugar no Concurso Público de Provas e Títulospara provimento de cargos de Enfermeiro,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Raimunda Clezia Cavalcante daSilva, para o cargo de Enfermeiro,   Nível I, Classe“C”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 20 (vinte) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 638/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Enfermeiro,   criada pela Lei Complementar nº015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Barbara de Araujo Nobrega, em 99º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Enfermeiro,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Barbara de Araujo Nobrega,para o cargo de Enfermeiro,   Nível I, Classe “C”, doGrupo Ocupacional da Saúde, com carga horária de20 (vinte) horas semanais e lotação na Secretaria Mu-nicipal da Cidadania – Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 639/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Enfermeiro,   criada pela Lei Complementar nº015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-
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ção de Francineide Gomes de Medeiros, em 85º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Enfermeiro,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Francineide Gomes de Medei-ros, para o cargo de Enfermeiro,   Nível I, Classe “C”,do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga horáriade 20 (vinte) horas semanais e lotação na SecretariaMunicipal da Cidadania – Gerência Executiva daSaúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 640/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Enfermeiro,   criada pela Lei Complementar nº015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Silvia Regina Alves de Souza, em 74º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Enfermeiro,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Silvia Regina Alves de Souza,para o cargo de Enfermeiro,   Nível I, Classe “C”, doGrupo Ocupacional da Saúde, com carga horária de20 (vinte) horas semanais e lotação na Secretaria Mu-nicipal da Cidadania – Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 641/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Enfermeiro,   criada pela Lei Complementar nº015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Maria Jardete Ferreira, em 83º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Enfermeiro,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Maria Jardete Ferreira, para ocargo de Enfermeiro,   Nível I, Classe “C”, do GrupoOcupacional da Saúde, com carga horária de 20(vinte) horas semanais e lotação na Secretaria Muni-cipal da Cidadania – Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 642/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Enfermeiro,   criada pela Lei Complementar nº015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Rosangela Diniz Cavalcante, em 79º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Enfermeiro,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Rosangela Diniz Cavalcante,para o cargo de Enfermeiro,   Nível I, Classe “C”, doGrupo Ocupacional da Saúde, com carga horária de20 (vinte) horas semanais e lotação na Secretaria Mu-nicipal da Cidadania – Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data de

sua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 643/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Enfermeiro,   criada pela Lei Complementar nº015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Kalidyjamayra Oliveira Reis, em 81º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Enfermeiro,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Kalidyjamayra Oliveira Reis,para o cargo de Enfermeiro,   Nível I, Classe “C”, doGrupo Ocupacional da Saúde, com carga horária de20 (vinte) horas semanais e lotação na Secretaria Mu-nicipal da Cidadania – Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 644/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Enfermeiro,   criada pela Lei Complementar nº015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Kaliana Kamala Andrade de Lima, em 86ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Enfermeiro,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Kaliana Kamala Andrade deLima, para o cargo de Enfermeiro,   Nível I, Classe“C”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 20 (vinte) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 645/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Enfermeiro,   criada pela Lei Complementar nº015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Tatiana Fernanda de Oliveira Fernandes, em102º lugar no Concurso Público de Provas e Títulospara provimento de cargos de Enfermeiro,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Tatiana Fernanda de OliveiraFernandes, para o cargo de Enfermeiro,   Nível I,Classe “C”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 20 (vinte) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRA

Prefeita__________________________________________
PORTARIA Nº 646/2008 

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Enfermeiro,   criada pela Lei Complementar nº015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Norma Maria Sena, em 98º lugar no ConcursoPúblico de Provas e Títulos para provimento de car-gos de Enfermeiro,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Norma Maria Sena, para o cargode Enfermeiro,   Nível I, Classe “C”, do Grupo Ocu-pacional da Saúde, com carga horária de 20 (vinte)horas semanais e lotação na Secretaria Municipal daCidadania – Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 647/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Enfermeiro,   criada pela Lei Complementar nº015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Ramilson Praxedes de Vasconcelos, em 100ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Enfermeiro,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Ramilson Praxedes de Vascon-celos, para o cargo de Enfermeiro,   Nível I, Classe“C”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 20 (vinte) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 648/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Enfermeiro,   criada pela Lei Complementar nº015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Adriana Cunha Penha, em 77º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Enfermeiro,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Adriana Cunha Penha, para ocargo de Enfermeiro,   Nível I, Classe “C”, do GrupoOcupacional da Saúde, com carga horária de 20(vinte) horas semanais e lotação na Secretaria Muni-cipal da Cidadania – Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 649/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;
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CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Prótese Dentária,   criada pela LeiComplementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Evandro Jales de Miranda, em 3º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Técnico de Prótese Dentária,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Evandro Jales de Miranda, parao cargo de Técnico de Prótese Dentária,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 650/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Prótese Dentária,   criada pela LeiComplementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Ediovah da Rocha Alencar, em 2º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Técnico de Prótese Dentária,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Ediovah da Rocha Alencar, parao cargo de Técnico de Prótese Dentária,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 651/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Farmacêutico-Bioquímico,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Felicio Francisco de Moura, em 20º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Farmacêutico-Bioquímico,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Felicio Francisco de Moura, parao cargo de Farmacêutico-Bioquímico,   Nível I, Classe“C”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 20 (vinte) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 652/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Farmacêutico-Bioquímico,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Jorge Andre de Paiva Cavalcante, em 19ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Farmacêutico-Bioquímico,  R E S O L V E :

Art. 1.º - NOMEAR Jorge Andre de Paiva Caval-cante, para o cargo de Farmacêutico-Bioquímico,Nível I, Classe “C”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 20 (vinte) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 653/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Farmacêutico-Bioquímico,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Allyson Fortunato de Abrantes, em 18º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Farmacêutico-Bioquímico,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Allyson Fortunato de Abrantes,para o cargo de Farmacêutico-Bioquímico,   Nível I,Classe “C”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 20 (vinte) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 654/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Farmacêutico-Bioquímico,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Maria Nazare Cantidio de Medeiros, em 16ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Farmacêutico-Bioquímico,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Maria Nazare Cantidio de Me-deiros, para o cargo de Farmacêutico-Bioquímico,Nível I, Classe “C”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 20 (vinte) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 655/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Farmacêutico-Bioquímico,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Farah Greicy de Freitas Cruz, em 17º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Farmacêutico-Bioquímico,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Farah Greicy de Freitas Cruz,para o cargo de Farmacêutico-Bioquímico,   Nível I,Classe “C”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 20 (vinte) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir da

data da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 656/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Saneamento,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Metuzael Romulo Leite Fernandes Bento, em2º lugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Técnico de Saneamento,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Metuzael Romulo Leite Fernan-des Bento, para o cargo de Técnico de Saneamento,Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 30 (trinta) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 657/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Maria Ozaneide Camara, em 23º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Maria Ozaneide Camara, para ocargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I, Classe“B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 30 (trinta) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 658/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Assistente Social,   criada pela Lei Complementarnº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Mayanna Reboucas de Azevedo, em 41º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Assistente Social,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Mayanna Reboucas de Aze-vedo, para o cargo de Assistente Social,   Nível I,Classe “C”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 20 (vinte) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRA
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Prefeita__________________________________________
PORTARIA Nº 659/2008 

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Adriana de Souza Galdino, em 44º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Adriana de Souza Galdino, parao cargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I, Classe“B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 30 (trinta) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 660/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Rozana Maria de Feitoza Lobo, em 6º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Rozana Maria de Feitoza Lobo,para o cargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 661/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Helia da Costa Almeida, em 40º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Helia da Costa Almeida, para ocargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I, Classe“B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 30 (trinta) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 662/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembro

de 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Marcia Fonseca de Araujo Cavalcante, em 15ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Marcia Fonseca de Araujo Ca-valcante, para o cargo de Auxiliar de Enfermagem,Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 30 (trinta) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 663/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Clesia Paiva Ferreira, em 60º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Clesia Paiva Ferreira, para ocargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I, Classe “B”,do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga horáriade 30 (trinta) horas semanais e lotação na SecretariaMunicipal da Cidadania – Gerência Executiva daSaúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 664/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Edna Maria de Oliveira, em 50º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Edna Maria de Oliveira, para ocargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I, Classe“B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 30 (trinta) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 665/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Enfermeiro,   criada pela Lei Complementar nº015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Maria Jose Simiao, em 96º lugar no ConcursoPúblico de Provas e Títulos para provimento de car-

gos de Enfermeiro,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Maria Jose Simiao, para o cargode Enfermeiro,   Nível I, Classe “C”, do Grupo Ocu-pacional da Saúde, com carga horária de 20 (vinte)horas semanais e lotação na Secretaria Municipal daCidadania – Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 666/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Noelia Carvalho Costa, em 24º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Noelia Carvalho Costa, para ocargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I, Classe“B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 30 (trinta) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 667/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Médico, Especialidade Clínico, criada pela LeiComplementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Orlandil Donato Rocha, em 91º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Médico, Especialidade Clínico,R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Orlandil Donato Rocha, para ocargo de Médico, Especialidade Clínico, Nível I,Classe “C”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 20 (vinte) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 668/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Teresa Cristina Felix da Costa Reboucas, em18º lugar no Concurso Público de Provas e Títulospara provimento de cargos de Técnico de Enferma-gem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Teresa Cristina Felix da CostaReboucas, para o cargo de Técnico de Enfermagem,Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 30 (trinta) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.



JOM JORNAL OFICIAL
DE MOSSORÓ MOSSORÓ (RN), TERÇA-FEIRA, 15 DE ABRIL DE 200811

Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 669/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Consultório Dentário,   criada pela LeiComplementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Rosicleide Fernandes de Souza Carvalho, em15º lugar no Concurso Público de Provas e Títulospara provimento de cargos de Auxiliar de ConsultórioDentário,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Rosicleide Fernandes de SouzaCarvalho, para o cargo de Auxiliar de ConsultórioDentário,   Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacionalda Saúde, com carga horária de 30 (trinta) horas se-manais e lotação na Secretaria Municipal da Cidada-nia – Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 670/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Consultório Dentário,   criada pela LeiComplementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Andreia Luiza Pereira Castro, em 16º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Consultório Dentário,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Andreia Luiza Pereira Castro,para o cargo de Auxiliar de Consultório Dentário,Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 30 (trinta) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 671/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Consultório Dentário,   criada pela LeiComplementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Alcineide Ferreira de Morias, em 20º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Consultório Dentário,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Alcineide Ferreira de Morias,para o cargo de Auxiliar de Consultório Dentário,Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 30 (trinta) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,

em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 672/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Consultório Dentário,   criada pela LeiComplementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Helanio Gomes de Paiva, em 30º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Consultório Dentário,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Helanio Gomes de Paiva, para ocargo de Auxiliar de Consultório Dentário,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 673/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Consultório Dentário,   criada pela LeiComplementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Adilaia Maria Oliveira Freire, em 21º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Consultório Dentário,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Adilaia Maria Oliveira Freire,para o cargo de Auxiliar de Consultório Dentário,Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 30 (trinta) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 674/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Consultório Dentário,   criada pela LeiComplementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Janaine Karla Oliveira de Souza, em 25º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Consultório Dentário,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Janaine Karla Oliveira de Souza,para o cargo de Auxiliar de Consultório Dentário,Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 30 (trinta) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 675/2008 

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Consultório Dentário,   criada pela LeiComplementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Marcia Glaryanne Sousa, em 29º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Consultório Dentário,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Marcia Glaryanne Sousa, para ocargo de Auxiliar de Consultório Dentário,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 676/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Consultório Dentário,   criada pela LeiComplementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Maria Rosali Lopes, em 18º lugar no ConcursoPúblico de Provas e Títulos para provimento de car-gos de Auxiliar de Consultório Dentário,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Maria Rosali Lopes, para o cargode Auxiliar de Consultório Dentário,   Nível I, Classe“B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 30 (trinta) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 677/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Consultório Dentário,   criada pela LeiComplementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Marcia Liana de Souza Marques, em 22º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Consultório Dentário,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Marcia Liana de Souza Marques,para o cargo de Auxiliar de Consultório Dentário,Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 30 (trinta) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 678/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Consultório Dentário,   criada pela LeiComplementar nº 015/2007; 
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CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Manoel Freire de Sousa Neto, em 40º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Consultório Dentário,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Manoel Freire de Sousa Neto,para o cargo de Auxiliar de Consultório Dentário,Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 30 (trinta) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 679/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Consultório Dentário,   criada pela LeiComplementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Eliane Melania de Medonca Narciso, em 45ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Auxiliar de Consultório Den-tário,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Eliane Melania de Medonca Nar-ciso, para o cargo de Auxiliar de Consultório Dentá-rio,   Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional daSaúde, com carga horária de 30 (trinta) horas sema-nais e lotação na Secretaria Municipal da Cidadania –Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 680/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Irene Vieira de Queiroz Tomaz, em 9º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Irene Vieira de Queiroz Tomaz,para o cargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 681/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Maria Fabiana Sarmento Boagua, em 46ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Maria Fabiana Sarmento Boa-gua, para o cargo de Técnico de Enfermagem,   Nível

I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 682/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Maria Monica Freire de Almeida, em 39º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Maria Monica Freire de Almeida,para o cargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 683/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Izoneide Gomes Valentim, em 56º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Izoneide Gomes Valentim, parao cargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I, Classe“B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 30 (trinta) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 684/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Maria Cristina da Silva, em 64º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Maria Cristina da Silva, para ocargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I, Classe“B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 30 (trinta) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.

Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 685/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Kalianny Kadidja Polline Soares Amorim, em11º lugar no Concurso Público de Provas e Títulospara provimento de cargos de Técnico de Enferma-gem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Kalianny Kadidja Polline SoaresAmorim, para o cargo de Técnico de Enfermagem,Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 30 (trinta) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 686/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Francisco Benevidos Guerra, em 38º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Francisco Benevidos Guerra,para o cargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 687/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Darlene Fernandes de Sousa, em 60º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Darlene Fernandes de Sousa,para o cargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita
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__________________________________________
PORTARIA Nº 688/2008 

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Anaceli Barreto de Souza, em 15º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Anaceli Barreto de Souza, parao cargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I, Classe“B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 30 (trinta) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 689/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Maria Lucia Batista, em 70º lugar no ConcursoPúblico de Provas e Títulos para provimento de car-gos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Maria Lucia Batista, para o cargode Técnico de Enfermagem,   Nível I, Classe “B”, doGrupo Ocupacional da Saúde, com carga horária de30 (trinta) horas semanais e lotação na Secretaria Mu-nicipal da Cidadania – Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 690/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Vande-cleuma Batista, em 47º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Vande-cleuma Batista, para ocargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I, Classe“B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 30 (trinta) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 691/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;

CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Larissa Melo Fausto de Medeiros, em 42ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Larissa Melo Fausto de Medei-ros, para o cargo de Técnico de Enfermagem,   NívelI, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 692/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Assistente Social,   criada pela Lei Complementarnº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Fabia Maria de Queiroz Silva, em 49º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Assistente Social,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Fabia Maria de Queiroz Silva,para o cargo de Assistente Social,   Nível I, Classe“C”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 20 (vinte) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 693/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Assistente Social,   criada pela Lei Complementarnº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Janaina Maria Silva Holanda, em 37º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Assistente Social,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Janaina Maria Silva Holanda,para o cargo de Assistente Social,   Nível I, Classe“C”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 20 (vinte) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 694/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Assistente Social,   criada pela Lei Complementarnº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Francineide Isabela Lopes Pereira, em 51ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Assistente Social,  R E S O L V E :

Art. 1.º - NOMEAR Francineide Isabela Lopes Pe-reira, para o cargo de Assistente Social,   Nível I,Classe “C”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 20 (vinte) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 695/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Assistente Social,   criada pela Lei Complementarnº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Velbia Waleria Goncalves Loiola, em 29º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Assistente Social,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Velbia Waleria Goncalves Loiola,para o cargo de Assistente Social,   Nível I, Classe“C”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 20 (vinte) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 696/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Assistente Social,   criada pela Lei Complementarnº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Fernanda Kallyne Rego de Oliveira Morai, em33º lugar no Concurso Público de Provas e Títulospara provimento de cargos de Assistente Social,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Fernanda Kallyne Rego de Oli-veira Morai, para o cargo de Assistente Social,   NívelI, Classe “C”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 20 (vinte) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 697/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Assistente Social,   criada pela Lei Complementarnº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Eliane Marques Dias, em 42º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Assistente Social,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Eliane Marques Dias, para ocargo de Assistente Social,   Nível I, Classe “C”, doGrupo Ocupacional da Saúde, com carga horária de20 (vinte) horas semanais e lotação na Secretaria Mu-nicipal da Cidadania – Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-
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rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 698/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Assistente Social,   criada pela Lei Complementarnº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Vandja Andraene   de Lima, em 55º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Assistente Social,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Vandja Andraene   de Lima, parao cargo de Assistente Social,   Nível I, Classe “C”, doGrupo Ocupacional da Saúde, com carga horária de20 (vinte) horas semanais e lotação na Secretaria Mu-nicipal da Cidadania – Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 699/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Assistente Social,   criada pela Lei Complementarnº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Ivana Conceicao Porto Moraes, em 31º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Assistente Social,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Ivana Conceicao Porto Moraes,para o cargo de Assistente Social,   Nível I, Classe“C”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 20 (vinte) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 700/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Assistente Social,   criada pela Lei Complementarnº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Marlia de Souza Segundo, em 45º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Assistente Social,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Marlia de Souza Segundo, parao cargo de Assistente Social,   Nível I, Classe “C”, doGrupo Ocupacional da Saúde, com carga horária de20 (vinte) horas semanais e lotação na Secretaria Mu-nicipal da Cidadania – Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 701/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Assistente Social,   criada pela Lei Complementarnº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Liduina Felipe de Mendonca Fernandes, em36º lugar no Concurso Público de Provas e Títulospara provimento de cargos de Assistente Social,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Liduina Felipe de Mendonca Fer-nandes, para o cargo de Assistente Social,   Nível I,Classe “C”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 20 (vinte) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 702/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Lourdes Teixeira da Fonseca, em 61º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Lourdes Teixeira da Fonseca,para o cargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 703/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Goretti Fernandes de Oliveira, em 55º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Goretti Fernandes de Oliveira,para o cargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 704/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargo

de Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Maria Alvanir Mendes Pereira, em 31º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Maria Alvanir Mendes Pereira,para o cargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 705/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Maria Helena Aquino de Macedo, em 57º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Maria Helena Aquino de Ma-cedo, para o cargo de Técnico de Enfermagem,Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 30 (trinta) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 706/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Izabel Cristina da Silva, em 32º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Izabel Cristina da Silva, para ocargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I, Classe“B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 30 (trinta) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 707/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Maria Lucineide Pinto, em 48º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Maria Lucineide Pinto, para o
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cargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I, Classe“B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 30 (trinta) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 708/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Maria Gledismara de Lima, em 66º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Maria Gledismara de Lima, parao cargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I, Classe“B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 30 (trinta) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 709/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Alexsandra Andrea Valdevino Silva, em 49ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Alexsandra Andrea ValdevinoSilva, para o cargo de Técnico de Enfermagem,Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 30 (trinta) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 710/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Francisca Maria da Camara Moura, em 24ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Francisca Maria da CamaraMoura, para o cargo de Auxiliar de Enfermagem,Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 30 (trinta) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data de

sua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 711/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Valdenice Ferreira da Silva Hipolito, em 31ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Valdenice Ferreira da Silva Hi-polito, para o cargo de Auxiliar de Enfermagem,   NívelI, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 712/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Elly Aryelle de Lima Franca, em 48º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Elly Aryelle de Lima Franca, parao cargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I, Classe“B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 30 (trinta) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 713/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Fabio Eduardo Azevedo da Costa, em 4º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Fabio Eduardo Azevedo daCosta, para o cargo de Auxiliar de Enfermagem,Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 30 (trinta) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008

MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________
PORTARIA Nº 714/2008 

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Katiuscia Hellen Chaves Reinaldo, em 16ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Katiuscia Hellen Chaves Rei-naldo, para o cargo de Auxiliar de Enfermagem,Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 30 (trinta) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 715/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Zenaide Freire da Silva, em 20º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Zenaide Freire da Silva, para ocargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I, Classe “B”,do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga horáriade 30 (trinta) horas semanais e lotação na SecretariaMunicipal da Cidadania – Gerência Executiva daSaúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 716/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Gelsonete da Silva Gois, em 36º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Gelsonete da Silva Gois, para ocargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I, Classe “B”,do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga horáriade 30 (trinta) horas semanais e lotação na SecretariaMunicipal da Cidadania – Gerência Executiva daSaúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 717/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º da
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Lei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Maria Eliene Ferreira Nel dos Santos, em 40ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Maria Eliene Ferreira Nel dosSantos, para o cargo de Auxiliar de Enfermagem,Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 30 (trinta) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 718/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Ozaniel Alves de Mesquita, em 7º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Ozaniel Alves de Mesquita, parao cargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I, Classe“B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 30 (trinta) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 719/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Vitoria Regia Tavares Barbosa, em 27º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Vitoria Regia Tavares Barbosa,para o cargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 720/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Alcione Lopes de Carvalho, em 6º lugar no

Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Alcione Lopes de Carvalho, parao cargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I, Classe“B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 30 (trinta) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 721/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Doraneide Freitas de Carvalho Vidal, em 9ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Doraneide Freitas de CarvalhoVidal, para o cargo de Auxiliar de Enfermagem,   NívelI, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 722/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Assistente Social,   criada pela Lei Complementarnº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Sonia Alves Bezerra Lins, em 40º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Assistente Social,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Sonia Alves Bezerra Lins, parao cargo de Assistente Social,   Nível I, Classe “C”, doGrupo Ocupacional da Saúde, com carga horária de20 (vinte) horas semanais e lotação na Secretaria Mu-nicipal da Cidadania – Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 723/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Assistente Social,   criada pela Lei Complementarnº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Luiz Oliveira Junior, em 39º lugar no ConcursoPúblico de Provas e Títulos para provimento de car-gos de Assistente Social,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Luiz Oliveira Junior, para o cargode Assistente Social,   Nível I, Classe “C”, do GrupoOcupacional da Saúde, com carga horária de 20(vinte) horas semanais e lotação na Secretaria Muni-cipal da Cidadania – Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data de

sua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 724/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Assistente Social,   criada pela Lei Complementarnº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Giana Maria Castro de Oliveira, em 56º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Assistente Social,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Giana Maria Castro de Oliveira,para o cargo de Assistente Social,   Nível I, Classe“C”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 20 (vinte) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 725/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Assistente Social,   criada pela Lei Complementarnº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Ana Leine Carlos Sales, em 53º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Assistente Social,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Ana Leine Carlos Sales, para ocargo de Assistente Social,   Nível I, Classe “C”, doGrupo Ocupacional da Saúde, com carga horária de20 (vinte) horas semanais e lotação na Secretaria Mu-nicipal da Cidadania – Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 726/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Assistente Social,   criada pela Lei Complementarnº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Isabele Caminha de Freitas, em 34º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Assistente Social,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Isabele Caminha de Freitas,para o cargo de Assistente Social,   Nível I, Classe“C”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 20 (vinte) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRA
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Prefeita__________________________________________
PORTARIA Nº 727/2008 

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Assistente Social,   criada pela Lei Complementarnº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Kelly de Souza Martins Formiga, em 43º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Assistente Social,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Kelly de Souza Martins Formiga,para o cargo de Assistente Social,   Nível I, Classe“C”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 20 (vinte) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 728/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Assistente Social,   criada pela Lei Complementarnº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Maria Agneide Agripino da Silva, em 46º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Assistente Social,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Maria Agneide Agripino da Silva,para o cargo de Assistente Social,   Nível I, Classe“C”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 20 (vinte) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 729/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Assistente Social,   criada pela Lei Complementarnº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Maria Liduina Cavalcante Reboucas, em 54ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Assistente Social,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Maria Liduina Cavalcante Re-boucas, para o cargo de Assistente Social,   Nível I,Classe “C”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 20 (vinte) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 730/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembro

de 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Assistente Social,   criada pela Lei Complementarnº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Kaliane Fernandes Vale, em 47º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Assistente Social,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Kaliane Fernandes Vale, para ocargo de Assistente Social,   Nível I, Classe “C”, doGrupo Ocupacional da Saúde, com carga horária de20 (vinte) horas semanais e lotação na Secretaria Mu-nicipal da Cidadania – Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 731/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Assistente Social,   criada pela Lei Complementarnº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Maria Hercilia Oliveira da Silva, em 35º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Assistente Social,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Maria Hercilia Oliveira da Silva,para o cargo de Assistente Social,   Nível I, Classe“C”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 20 (vinte) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 732/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Assistente Social,   criada pela Lei Complementarnº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Maria do Perpetuo Socorro Silva Lopes, em32º lugar no Concurso Público de Provas e Títulospara provimento de cargos de Assistente Social,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Maria do Perpetuo Socorro SilvaLopes, para o cargo de Assistente Social,   Nível I,Classe “C”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 20 (vinte) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 733/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Assistente Social,   criada pela Lei Complementarnº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Suelda Felicio de Araujo, em 50º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Assistente Social,  

R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Suelda Felicio de Araujo, para ocargo de Assistente Social,   Nível I, Classe “C”, doGrupo Ocupacional da Saúde, com carga horária de20 (vinte) horas semanais e lotação na Secretaria Mu-nicipal da Cidadania – Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 734/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Assistente Social,   criada pela Lei Complementarnº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Maria Astrid Menezes da Mota, em 44º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Assistente Social,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Maria Astrid Menezes da Mota,para o cargo de Assistente Social,   Nível I, Classe“C”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 20 (vinte) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 735/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Assistente Social,   criada pela Lei Complementarnº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Rosangela Maria Coutinho Silveira, em 48ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Assistente Social,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Rosangela Maria Coutinho Sil-veira, para o cargo de Assistente Social,   Nível I,Classe “C”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 20 (vinte) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 736/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Assistente Social,   criada pela Lei Complementarnº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Maria Magna Santana, em 30º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Assistente Social,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Maria Magna Santana, para ocargo de Assistente Social,   Nível I, Classe “C”, doGrupo Ocupacional da Saúde, com carga horária de20 (vinte) horas semanais e lotação na Secretaria Mu-nicipal da Cidadania – Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-
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rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 737/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Assistente Social,   criada pela Lei Complementarnº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Marta Maria Bandeira da Silva, em 38º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Assistente Social,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Marta Maria Bandeira da Silva,para o cargo de Assistente Social,   Nível I, Classe“C”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 20 (vinte) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 738/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Assistente Social,   criada pela Lei Complementarnº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Liduina Maria de Oliveira Monte, em 52º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Assistente Social,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Liduina Maria de Oliveira Monte,para o cargo de Assistente Social,   Nível I, Classe“C”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 20 (vinte) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 739/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Médico, Especialidade Clínico, criada pela LeiComplementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Carlos Augusto da Silva, em 78º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Médico, Especialidade Clínico,R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Carlos Augusto da Silva, para ocargo de Médico, Especialidade Clínico, Nível I,Classe “C”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 20 (vinte) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita

__________________________________________
PORTARIA Nº 740/2008 

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Enfermeiro,   criada pela Lei Complementar nº015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Iara Maria Soares Dantas, em 94º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Enfermeiro,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Iara Maria Soares Dantas, parao cargo de Enfermeiro,   Nível I, Classe “C”, do GrupoOcupacional da Saúde, com carga horária de 20(vinte) horas semanais e lotação na Secretaria Muni-cipal da Cidadania – Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 741/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Anna Paula da Silva, em 69º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Anna Paula da Silva, para ocargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I, Classe “B”,do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga horáriade 30 (trinta) horas semanais e lotação na SecretariaMunicipal da Cidadania – Gerência Executiva daSaúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 742/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Assistente Social,   criada pela Lei Complementarnº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Edineide Nogueira de Queiroz, em 184º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Assistente Social,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Edineide Nogueira de Queiroz,para o cargo de Assistente Social,   Nível I, Classe“C”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 20 (vinte) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 743/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;

CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Ana Andreia de Oliveira Cunha, em 5º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Ana Andreia de Oliveira Cunha,para o cargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 744/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Farmacêutico,   criada pela Lei Complementar nº015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Roseanny Maria Moura Lima, em 13º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Farmacêutico,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Roseanny Maria Moura Lima,para o cargo de Farmacêutico,   Nível I, Classe “C”, doGrupo Ocupacional da Saúde, com carga horária de20 (vinte) horas semanais e lotação na Secretaria Mu-nicipal da Cidadania – Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 745/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Maria Venus de Sousa, em 26º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Maria Venus de Sousa, para ocargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I, Classe “B”,do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga horáriade 30 (trinta) horas semanais e lotação na SecretariaMunicipal da Cidadania – Gerência Executiva daSaúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 746/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Consultório Dentário,   criada pela LeiComplementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Sarah Reijane Bezerra, em 36º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Auxiliar de Consultório Dentário,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Sarah Reijane Bezerra, para o
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cargo de Auxiliar de Consultório Dentário,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 747/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Psicólogo,   criada pela Lei Complementar nº015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Ana Katarina Xavier Gurgel Dantas, em 14ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Psicólogo,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Ana Katarina Xavier Gurgel Dan-tas, para o cargo de Psicólogo,   Nível I, Classe “C”,do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga horáriade 20 (vinte) horas semanais e lotação na SecretariaMunicipal da Cidadania – Gerência Executiva daSaúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 748/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Psicólogo,   criada pela Lei Complementar nº015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Veronica Lucia Sousa Diogenes, em 13º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Psicólogo,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Veronica Lucia Sousa Diogenes,para o cargo de Psicólogo,   Nível I, Classe “C”, doGrupo Ocupacional da Saúde, com carga horária de20 (vinte) horas semanais e lotação na Secretaria Mu-nicipal da Cidadania – Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 749/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Psicólogo,   criada pela Lei Complementar nº015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Rita de Cassia Bezerra De Farias, em 12ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Psicólogo,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Rita de Cassia Bezerra De Fa-rias, para o cargo de Psicólogo,   Nível I, Classe “C”,do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga horáriade 20 (vinte) horas semanais e lotação na SecretariaMunicipal da Cidadania – Gerência Executiva daSaúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.

Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 750/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Psicólogo,   criada pela Lei Complementar nº015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Judite Allana Alves Fernandes, em 11º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Psicólogo,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Judite Allana Alves Fernandes,para o cargo de Psicólogo,   Nível I, Classe “C”, doGrupo Ocupacional da Saúde, com carga horária de20 (vinte) horas semanais e lotação na Secretaria Mu-nicipal da Cidadania – Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 751/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Luciene Fernandes de Andrade, em 28º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Luciene Fernandes de Andrade,para o cargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 752/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Farmacêutico,   criada pela Lei Complementar nº015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Wogelsanger Oliveira Pereira, em 11º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Farmacêutico,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Wogelsanger Oliveira Pereira,para o cargo de Farmacêutico,   Nível I, Classe “C”, doGrupo Ocupacional da Saúde, com carga horária de20 (vinte) horas semanais e lotação na Secretaria Mu-nicipal da Cidadania – Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 753/2008 

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Farmacêutico,   criada pela Lei Complementar nº015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Raissa Vidal de Barros, em 12º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Farmacêutico,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Raissa Vidal de Barros, para ocargo de Farmacêutico,   Nível I, Classe “C”, do GrupoOcupacional da Saúde, com carga horária de 20(vinte) horas semanais e lotação na Secretaria Muni-cipal da Cidadania – Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 754/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Farmacêutico,   criada pela Lei Complementar nº015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Camila de Paiva Cavalcanti, em 14º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Farmacêutico,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Camila de Paiva Cavalcanti,para o cargo de Farmacêutico,   Nível I, Classe “C”, doGrupo Ocupacional da Saúde, com carga horária de20 (vinte) horas semanais e lotação na Secretaria Mu-nicipal da Cidadania – Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 755/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Farmacêutico,   criada pela Lei Complementar nº015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Mara Ruth Rodrigues de Souza, em 10º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Farmacêutico,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Mara Ruth Rodrigues de Souza,para o cargo de Farmacêutico,   Nível I, Classe “C”, doGrupo Ocupacional da Saúde, com carga horária de20 (vinte) horas semanais e lotação na Secretaria Mu-nicipal da Cidadania – Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 756/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Consultório Dentário,   criada pela LeiComplementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Maria Regina dos Santos Sousa, em 41º lugar
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no Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Consultório Dentário,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Maria Regina dos Santos Sousa,para o cargo de Auxiliar de Consultório Dentário,Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 30 (trinta) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 757/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Consultório Dentário,   criada pela LeiComplementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Joelma Holanda de Medeiros, em 42º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Consultório Dentário,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Joelma Holanda de Medeiros,para o cargo de Auxiliar de Consultório Dentário,Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 30 (trinta) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 758/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Consultório Dentário,   criada pela LeiComplementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Flavia Regina de Almeida Sales Lins, em 38ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Auxiliar de Consultório Den-tário,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Flavia Regina de Almeida SalesLins, para o cargo de Auxiliar de Consultório Dentário,Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 30 (trinta) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 759/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Consultório Dentário,   criada pela LeiComplementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Mary Juliana da Silva Cruz, em 46º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Consultório Dentário,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Mary Juliana da Silva Cruz, parao cargo de Auxiliar de Consultório Dentário,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotação

na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 760/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Luzia Maria de Oliveira Freitas, em 22º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Luzia Maria de Oliveira Freitas,para o cargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 761/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Luciene Regina Costa Soares de Oliveira, em59º lugar no Concurso Público de Provas e Títulospara provimento de cargos de Técnico de Enferma-gem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Luciene Regina Costa Soaresde Oliveira, para o cargo de Técnico de Enfermagem,Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 30 (trinta) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 762/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Jussara Costa Soares, em 43º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Jussara Costa Soares, para ocargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I, Classe“B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 30 (trinta) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 763/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Maria Marly Nogueira, em 44º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Maria Marly Nogueira, para ocargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I, Classe“B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 30 (trinta) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 764/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Ana Lucia Soares da Silva, em 69º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Ana Lucia Soares da Silva, parao cargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I, Classe“B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 30 (trinta) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 765/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Ana Paula dos Santos Cavalcante, em 68ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Ana Paula dos Santos Caval-cante, para o cargo de Técnico de Enfermagem,Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 30 (trinta) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________
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PORTARIA Nº 766/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Ilana de Almeida Guerra, em 16º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Ilana de Almeida Guerra, para ocargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I, Classe“B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 30 (trinta) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 767/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Valdete Maria dos Santos, em 14º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Valdete Maria dos Santos, parao cargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I, Classe“B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 30 (trinta) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 768/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Valnubya Costa Fernandes, em 36º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Valnubya Costa Fernandes, parao cargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I, Classe“B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 30 (trinta) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 769/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargo

de Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Shyrley Ferreira de Oliveira Lima, em 26º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Shyrley Ferreira de OliveiraLima, para o cargo de Técnico de Enfermagem,Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 30 (trinta) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 770/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Maria Ivone Ferreira, em 3º lugar no ConcursoPúblico de Provas e Títulos para provimento de car-gos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Maria Ivone Ferreira, para ocargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I, Classe“B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 30 (trinta) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 771/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Médico, Especialidade Clínico, criada pela LeiComplementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Thiago Demetrio Nogueira Costa E Silva, em76º lugar no Concurso Público de Provas e Títulospara provimento de cargos de Médico, EspecialidadeClínico,R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Thiago Demetrio Nogueira CostaE Silva, para o cargo de Médico, Especialidade Clí-nico, Nível I, Classe “C”, do Grupo Ocupacional daSaúde, com carga horária de 20 (vinte) horas sema-nais e lotação na Secretaria Municipal da Cidadania –Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 772/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Médico, Especialidade Clínico, criada pela LeiComplementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Jose Edson da Silva Junior, em 75º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Médico, Especialidade Clínico,R E S O L V E :

Art. 1.º - NOMEAR Jose Edson da Silva Junior, parao cargo de Médico, Especialidade Clínico, Nível I,Classe “C”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 20 (vinte) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 773/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Médico, Especialidade Clínico, criada pela LeiComplementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Danielle Louise Fernandes Albuquerque, em98º lugar no Concurso Público de Provas e Títulospara provimento de cargos de Médico, EspecialidadeClínico,R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Danielle Louise Fernandes Al-buquerque, para o cargo de Médico, EspecialidadeClínico, Nível I, Classe “C”, do Grupo Ocupacional daSaúde, com carga horária de 20 (vinte) horas sema-nais e lotação na Secretaria Municipal da Cidadania –Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 774/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Médico, Especialidade Clínico, criada pela LeiComplementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Djalma Alves da Rocha, em 80º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Médico, Especialidade Clínico,R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Djalma Alves da Rocha, para ocargo de Médico, Especialidade Clínico, Nível I,Classe “C”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 20 (vinte) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 775/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Médico, Especialidade Clínico, criada pela LeiComplementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Caroline Gomes Fernandes de Souza, em 74ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Médico, Especialidade Clí-nico,R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Caroline Gomes Fernandes deSouza, para o cargo de Médico, Especialidade Clí-nico, Nível I, Classe “C”, do Grupo Ocupacional daSaúde, com carga horária de 20 (vinte) horas sema-nais e lotação na Secretaria Municipal da Cidadania –Gerência Executiva da Saúde.
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Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 776/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Médico, Especialidade Clínico, criada pela LeiComplementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Camilla Carlos Leonardo Nogueira, em 92ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Médico, Especialidade Clí-nico,R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Camilla Carlos Leonardo No-gueira, para o cargo de Médico, Especialidade Clí-nico, Nível I, Classe “C”, do Grupo Ocupacional daSaúde, com carga horária de 20 (vinte) horas sema-nais e lotação na Secretaria Municipal da Cidadania –Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 777/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Médico, Especialidade Clínico, criada pela LeiComplementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Ligiane Medeiros Diogenes, em 85º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Médico, Especialidade Clínico,R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Ligiane Medeiros Diogenes, parao cargo de Médico, Especialidade Clínico, Nível I,Classe “C”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 20 (vinte) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 778/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Médico, Especialidade Clínico, criada pela LeiComplementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Lucirene Alves de Aquino, em 84º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Médico, Especialidade Clínico,R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Lucirene Alves de Aquino, parao cargo de Médico, Especialidade Clínico, Nível I,Classe “C”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 20 (vinte) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,

em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 779/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Médico, Especialidade Clínico, criada pela LeiComplementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Rosanna Magally de Barros Lucena, em 79ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Médico, Especialidade Clí-nico,R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Rosanna Magally de Barros Lu-cena, para o cargo de Médico, Especialidade Clínico,Nível I, Classe “C”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 20 (vinte) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 780/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Médico, Especialidade Clínico, criada pela LeiComplementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Sheyla Milena Costa de Souza, em 88º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Médico, Especialidade Clínico,R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Sheyla Milena Costa de Souza,para o cargo de Médico, Especialidade Clínico, NívelI, Classe “C”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 20 (vinte) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 781/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Médico, Especialidade Clínico, criada pela LeiComplementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Wagner Fernando Bezerra Nunes, em 71ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Médico, Especialidade Clí-nico,R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Wagner Fernando BezerraNunes, para o cargo de Médico, Especialidade Clí-nico, Nível I, Classe “C”, do Grupo Ocupacional daSaúde, com carga horária de 20 (vinte) horas sema-nais e lotação na Secretaria Municipal da Cidadania –Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 782/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Médico, Especialidade Clínico, criada pela LeiComplementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Ylana Mayra de Almeida Silveira, em 86º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Médico, Especialidade Clínico,R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Ylana Mayra de Almeida Silveira,para o cargo de Médico, Especialidade Clínico, NívelI, Classe “C”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 20 (vinte) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 783/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Médico, Especialidade Clínico, criada pela LeiComplementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Catharina Helena Godeiro de Holanda, em 94ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Médico, Especialidade Clí-nico,R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Catharina Helena Godeiro deHolanda, para o cargo de Médico, Especialidade Clí-nico, Nível I, Classe “C”, do Grupo Ocupacional daSaúde, com carga horária de 20 (vinte) horas sema-nais e lotação na Secretaria Municipal da Cidadania –Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 784/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Médico, Especialidade Clínico, criada pela LeiComplementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Joao Marcelo Brasil Pinheiro Duarte, em 81ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Médico, Especialidade Clí-nico,R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Joao Marcelo Brasil PinheiroDuarte, para o cargo de Médico, Especialidade Clí-nico, Nível I, Classe “C”, do Grupo Ocupacional daSaúde, com carga horária de 20 (vinte) horas sema-nais e lotação na Secretaria Municipal da Cidadania –Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 785/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de
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27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Médico, Especialidade Clínico, criada pela LeiComplementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Rodrigo de Carvalho Holanda Leite, em 72ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Médico, Especialidade Clí-nico,R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Rodrigo de Carvalho HolandaLeite, para o cargo de Médico, Especialidade Clínico,Nível I, Classe “C”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 20 (vinte) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 786/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Enfermeiro,   criada pela Lei Complementar nº015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Kezya Suzana Lima de Carvalho, em 87º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Enfermeiro,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Kezya Suzana Lima de Carva-lho, para o cargo de Enfermeiro,   Nível I, Classe “C”,do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga horáriade 20 (vinte) horas semanais e lotação na SecretariaMunicipal da Cidadania – Gerência Executiva daSaúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 787/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Enfermeiro,   criada pela Lei Complementar nº015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Edson Mendes Marques, em 70º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Enfermeiro,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Edson Mendes Marques, para ocargo de Enfermeiro,   Nível I, Classe “C”, do GrupoOcupacional da Saúde, com carga horária de 20(vinte) horas semanais e lotação na Secretaria Muni-cipal da Cidadania – Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 788/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Enfermeiro,   criada pela Lei Complementar nº015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Valeria Cristina Alves da Silva, em 82º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Enfermeiro,  

R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Valeria Cristina Alves da Silva,para o cargo de Enfermeiro,   Nível I, Classe “C”, doGrupo Ocupacional da Saúde, com carga horária de20 (vinte) horas semanais e lotação na Secretaria Mu-nicipal da Cidadania – Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 789/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Enfermeiro,   criada pela Lei Complementar nº015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Kellyane Cristine Prata de Lucena, em 91ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Enfermeiro,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Kellyane Cristine Prata de Lu-cena, para o cargo de Enfermeiro,   Nível I, Classe“C”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 20 (vinte) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 790/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Consultório Dentário,   criada pela LeiComplementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Eliane da Costa Silva, em 19º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Auxiliar de Consultório Dentário,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Eliane da Costa Silva, para ocargo de Auxiliar de Consultório Dentário,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 791/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Suame Beonia Targino da Costa, em 67º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Suame Beonia Targino da Costa,para o cargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir da

data da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 792/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Cleide Regina Freire, em 56º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Cleide Regina Freire, para ocargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I, Classe “B”,do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga horáriade 30 (trinta) horas semanais e lotação na SecretariaMunicipal da Cidadania – Gerência Executiva daSaúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 793/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Ana Lucia Freitas da Cunha, em 1º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Ana Lucia Freitas da Cunha,para o cargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 794/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Médico, Especialidade Clínico, criada pela LeiComplementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Ana Caroline Filgueira Martins, em 87º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Médico, Especialidade Clínico,R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Ana Caroline Filgueira Martins,para o cargo de Médico, Especialidade Clínico, NívelI, Classe “C”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 20 (vinte) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRA
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Prefeita__________________________________________
PORTARIA Nº 795/2008 

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Enfermeiro,   criada pela Lei Complementar nº015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Maria Nubia da Costa Leite, em 84º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Enfermeiro,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Maria Nubia da Costa Leite, parao cargo de Enfermeiro,   Nível I, Classe “C”, do GrupoOcupacional da Saúde, com carga horária de 20(vinte) horas semanais e lotação na Secretaria Muni-cipal da Cidadania – Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 796/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Samuel Italo Pascoal de Medeiros, em 70ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Samuel Italo Pascoal de Medei-ros, para o cargo de Auxiliar de Enfermagem,   NívelI, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 797/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Maria da Conceicao Jales Pinheiro, em 63ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Maria da Conceicao Jales Pi-nheiro, para o cargo de Auxiliar de Enfermagem,Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 30 (trinta) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 798/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de

27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Humberto da Costa, em 54º lugar no ConcursoPúblico de Provas e Títulos para provimento de car-gos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Humberto da Costa, para ocargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I, Classe “B”,do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga horáriade 30 (trinta) horas semanais e lotação na SecretariaMunicipal da Cidadania – Gerência Executiva daSaúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 799/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Elenilde Medeiros da Silva, em 50º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Elenilde Medeiros da Silva, parao cargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I, Classe“B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 30 (trinta) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 800/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Francisco Messias Camara, em 2º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Francisco Messias Camara, parao cargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I, Classe“B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 30 (trinta) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 801/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Katia Maria de Lima, em 63º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Técnico de Enfermagem,  

R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Katia Maria de Lima, para ocargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I, Classe“B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 30 (trinta) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 802/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Maria Eilza Alves Araujo Silva, em 29º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Maria Eilza Alves Araujo Silva,para o cargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 803/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Poliana Lucia Sousa Lima, em 58º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Poliana Lucia Sousa Lima, parao cargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I, Classe“B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 30 (trinta) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 804/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Rita de Cassia Dantas, em 76º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Rita de Cassia Dantas, para ocargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I, Classe “B”,do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga horáriade 30 (trinta) horas semanais e lotação na SecretariaMunicipal da Cidadania – Gerência Executiva daSaúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data de
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sua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 805/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Antonio Flavio Paiva Oliveira, em 13º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Antonio Flavio Paiva Oliveira,para o cargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 806/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Rossano Gustavo Nogueira de Medeiros, em66º lugar no Concurso Público de Provas e Títulospara provimento de cargos de Auxiliar de Enferma-gem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Rossano Gustavo Nogueira deMedeiros, para o cargo de Auxiliar de Enfermagem,Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 30 (trinta) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 807/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Carmelita Ferreira Sobrinha, em 64º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Carmelita Ferreira Sobrinha,para o cargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008

MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________
PORTARIA Nº 808/2008 

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Antonia Jucileia de Oliveira, em 41º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Antonia Jucileia de Oliveira, parao cargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I, Classe“B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 30 (trinta) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 809/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Cezilanya Ferreira do Nascimento, em 43ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Cezilanya Ferreira do Nasci-mento, para o cargo de Auxiliar de Enfermagem,Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 30 (trinta) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 810/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Maria Alziene Pereira de Oliveira, em 17º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Maria Alziene Pereira de Oli-veira, para o cargo de Técnico de Enfermagem,Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 30 (trinta) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 811/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no uso

de suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Maria Rosilene Reboucas da Silva, em 75ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Maria Rosilene Reboucas daSilva, para o cargo de Auxiliar de Enfermagem,   NívelI, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 812/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Ismael Costa da Silva, em 72º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Ismael Costa da Silva, para ocargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I, Classe “B”,do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga horáriade 30 (trinta) horas semanais e lotação na SecretariaMunicipal da Cidadania – Gerência Executiva daSaúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 813/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Santina Neta de Lira, em 8º lugar no ConcursoPúblico de Provas e Títulos para provimento de car-gos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Santina Neta de Lira, para ocargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I, Classe “B”,do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga horáriade 30 (trinta) horas semanais e lotação na SecretariaMunicipal da Cidadania – Gerência Executiva daSaúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 814/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-
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ção de Ivonete da Silva Viana, em 25º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Ivonete da Silva Viana, para ocargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I, Classe“B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 30 (trinta) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 815/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Joyce Maria Valcacio, em 20º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Joyce Maria Valcacio, para ocargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I, Classe“B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 30 (trinta) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 816/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Francisca Rosana Lopes, em 53º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Francisca Rosana Lopes, para ocargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I, Classe “B”,do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga horáriade 30 (trinta) horas semanais e lotação na SecretariaMunicipal da Cidadania – Gerência Executiva daSaúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 817/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Adailton Fernandes Valdeger, em 55º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Adailton Fernandes Valdeger,para o cargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotação

na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 819/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Jardelina Soares Batista, em 73º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Jardelina Soares Batista, para ocargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I, Classe “B”,do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga horáriade 30 (trinta) horas semanais e lotação na SecretariaMunicipal da Cidadania – Gerência Executiva daSaúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 820/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Etevaldo de Lima, em 68º lugar no ConcursoPúblico de Provas e Títulos para provimento de car-gos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Etevaldo de Lima, para o cargode Auxiliar de Enfermagem,   Nível I, Classe “B”, doGrupo Ocupacional da Saúde, com carga horária de30 (trinta) horas semanais e lotação na Secretaria Mu-nicipal da Cidadania – Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 821/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Gerlane Alfaya Paz dos Santos, em 33º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Gerlane Alfaya Paz dos Santos,para o cargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,

em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 822/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Maria Jacilene dos Santos Oliveira, em 49ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Maria Jacilene dos Santos Oli-veira, para o cargo de Auxiliar de Enfermagem,   NívelI, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 823/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Maria Alaide Fernandes de Aquino Freita, em12º lugar no Concurso Público de Provas e Títulospara provimento de cargos de Técnico de Enferma-gem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Maria Alaide Fernandes deAquino Freita, para o cargo de Técnico de Enferma-gem,   Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional daSaúde, com carga horária de 30 (trinta) horas sema-nais e lotação na Secretaria Municipal da Cidadania –Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 824/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Cristovam Alexandre de Almeida, em 41º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Cristovam Alexandre de Al-meida, para o cargo de Técnico de Enfermagem,Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 30 (trinta) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 825/2008 
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A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Rosangela Fernandes de Carvalho, em 30ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Rosangela Fernandes de Car-valho, para o cargo de Técnico de Enfermagem,Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 30 (trinta) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 826/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Jose Heronildes Alves da Silva, em 14º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Jose Heronildes Alves da Silva,para o cargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 827/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Jose Ribamar de Morais Penha, em 19º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Jose Ribamar de Morais Penha,para o cargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 828/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-

mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Maria Ivania da Silva, em 71º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Maria Ivania da Silva, para ocargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I, Classe “B”,do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga horáriade 30 (trinta) horas semanais e lotação na SecretariaMunicipal da Cidadania – Gerência Executiva daSaúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 829/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Antonia Lucia da Silva, em 2º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Antonia Lucia da Silva, para ocargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I, Classe “B”,do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga horáriade 30 (trinta) horas semanais e lotação na SecretariaMunicipal da Cidadania – Gerência Executiva daSaúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 830/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Antonia Lucia da Silva Almeida, em 21º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Antonia Lucia da Silva Almeida,para o cargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 831/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Iolanda Lopes Cabral, em 34º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Iolanda Lopes Cabral, para ocargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I, Classe

“B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 30 (trinta) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 832/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Andyara Morgana da Silva Dias, em 8º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Andyara Morgana da Silva Dias,para o cargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 833/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Rita Maria da Silva Mendes, em 7º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Rita Maria da Silva Mendes,para o cargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 834/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Franklin Regis Fernandes, em 27º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Franklin Regis Fernandes, parao cargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I, Classe“B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 30 (trinta) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.



Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 835/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Elizabeth de Azevedo Silva Borges, em 53ºlugar no Concurso Público de Provas e Títulos paraprovimento de cargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Elizabeth de Azevedo Silva Bor-ges, para o cargo de Técnico de Enfermagem,   NívelI, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 836/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Maria Luzanira Viana de Oliveira, em 5º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Maria Luzanira Viana de Oli-veira, para o cargo de Técnico de Enfermagem,Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 30 (trinta) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 837/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Maria Heliane Duarte Costa, em 33º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Maria Heliane Duarte Costa,para o cargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 838/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Cezarina Juvino de Oliveira, em 52º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Cezarina Juvino de Oliveira,para o cargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 839/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Rilza Souza de Gois, em 54º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Rilza Souza de Gois, para ocargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I, Classe“B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 30 (trinta) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 840/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Maria Das Dores Cordeiro de Sampaio Bar,em 37º lugar no Concurso Público de Provas e Títu-los para provimento de cargos de Técnico de Enfer-magem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Maria Das Dores Cordeiro deSampaio Bar, para o cargo de Técnico de Enferma-gem,   Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional daSaúde, com carga horária de 30 (trinta) horas sema-nais e lotação na Secretaria Municipal da Cidadania –Gerência Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 841/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de

27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Silvana Maria de Melo, em 62º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Silvana Maria de Melo, para ocargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I, Classe“B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 30 (trinta) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 842/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Carlos Vannucy de Castro Limao, em 13º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Carlos Vannucy de CastroLimao, para o cargo de Técnico de Enfermagem,Nível I, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde,com carga horária de 30 (trinta) horas semanais e lo-tação na Secretaria Municipal da Cidadania – Gerên-cia Executiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 843/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Valeria Cristina de Brito, em 10º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Valeria Cristina de Brito, para ocargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I, Classe“B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 30 (trinta) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 844/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Rangel Bezerra Rodrigues, em 65º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Técnico de Enfermagem,  
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R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Rangel Bezerra Rodrigues, parao cargo de Técnico de Enfermagem,   Nível I, Classe“B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 30 (trinta) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 845/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Rangel Bezerra Rodrigues, em 22º lugar noConcurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Rangel Bezerra Rodrigues, parao cargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I, Classe“B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga ho-rária de 30 (trinta) horas semanais e lotação na Se-cretaria Municipal da Cidadania – Gerência Executivada Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 846/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Técnico de Enfermagem,   criada pela Lei Com-plementar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Luiza Neta de Freitas Fernandes, em 35º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Técnico de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Luiza Neta de Freitas Fernan-des, para o cargo de Técnico de Enfermagem,   NívelI, Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 847/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Elisete Costa da Silva Adelino, em 10º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Elisete Costa da Silva Adelino,para o cargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data de

sua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 848/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Rilza Souza de Gois, em 17º lugar no Con-curso Público de Provas e Títulos para provimento decargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Rilza Souza de Gois, para ocargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I, Classe “B”,do Grupo Ocupacional da Saúde, com carga horáriade 30 (trinta) horas semanais e lotação na SecretariaMunicipal da Cidadania – Gerência Executiva daSaúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita__________________________________________

PORTARIA Nº 849/2008 
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no usode suas atribuições legais e com base no artigo 5º daLei Complementar nº 020/2007, de 21  de dezembrode 2007, c/c artigo 10 da Lei Municipal n.º 311/91, de27 de setembro de 1991;CONSIDERANDO a existência de vagas do cargode Auxiliar de Enfermagem,   criada pela Lei Comple-mentar nº 015/2007; CONSIDERANDO ainda, a aprovação e classifica-ção de Edgard Andrade Correia Neto, em 51º lugarno Concurso Público de Provas e Títulos para provi-mento de cargos de Auxiliar de Enfermagem,  R E S O L V E :Art. 1.º - NOMEAR Edgard Andrade Correia Neto,para o cargo de Auxiliar de Enfermagem,   Nível I,Classe “B”, do Grupo Ocupacional da Saúde, comcarga horária de 30 (trinta) horas semanais e lotaçãona Secretaria Municipal da Cidadania – Gerência Exe-cutiva da Saúde.Art. 2.º -  Esta Portaria entrará em vigor na data desua publicação, com efeitos financeiros a partir dadata da posse, revogadas as disposições em contrá-rio.Art. 3.º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA,em Mossoró-RN, 09 de abril de  2008
MARIA DE FÁTIMA ROSADO NOGUEIRAPrefeita

Aviso de Licitação
Tomada de Preços nº 11/2008 - GEED

A Comissão Permanente de Licitação da PrefeituraMunicipal de Mossoró torna público para conheci-mento dos interessados que no dia 05 de maio de2008, às 09:00 (nove) horas, na sede da COMISSÃODE LICITAÇÃO, localizada à Rua Idalino de Oliveira,106, 1º andar – Centro - Mossoró-RN, realizará licita-ção do tipo Menor Preço, sob o regime de EmpreitadaGlobal Por Preço Unitário, cujo objeto é a construçãode unidade escolar na Comunidade Rural de BarreiraVermelha, nesta cidade. O Edital com as demais es-pecificações e detalhes encontra-se à disposição dosinteressados no endereço acima mencionado, no ho-rário de 08:00 às 12:00 e de 14:00 às 17:00 horas.
Mossoró-RN, em 10 de abril de 2008.A COMISSÃO__________________________________________

Aviso  de  Licitação
Pregão nº. 048/2008 – SEMARH.              

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Mossorótorna público para conhecimento dos interessadosque no dia 29 de abril de 2008, às 09h00min (novehoras), na sede da Gerência Executiva de Compras eMateriais, localizada à Rua Idalino de Oliveira, nº. 106– 1º andar, Bairro Centro, Mossoró-RN, realizará lici-tação na modalidade de Pregão Presencial, do tipoMenor Preço por item, cujo objeto é a aquisição decombustíveis. O Edital com as demais especificaçõese detalhes encontra-se à disposição dos interessadosà Rua Idalino de Oliveira, nº. 106 – 1º andar, BairroCentro, Mossoró-RN, no horário de 07h00min as12h00min e das 14h00min às 17h00min horas e naInternet no site: www.prefeiturademossoro.com.br
Mossoró-RN, em 14 de abril de 2008.O PREGOEIRO __________________________________________

Aviso  de  Licitação
Pregão nº. 049/2008 – FMC.              

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Mossorótorna público para conhecimento dos interessadosque no dia 30 de abril de 2008, às 09h00min (novehoras), na sede da Gerência Executiva de Compras eMateriais, localizada à Rua Idalino de Oliveira, nº. 106– 1º andar, Bairro Centro, Mossoró-RN, realizará lici-tação na modalidade de Pregão Presencial, do tipoMenor Preço por lote, cujo objeto é a contratação  deBandas para o Mossoró Cidade Junina/2008 . O Edi-tal com as demais especificações e detalhes encon-tra-se à disposição dos interessados à Rua Idalino deOliveira, nº. 106 – 1º andar, Bairro Centro, Mossoró-RN, no horário de 07h00min as 12h00min e das14h00min às 17h00min horas e na Internet no site:www.prefeiturademossoro.com.br
Mossoró-RN, em 14 de abril de 2008.O PREGOEIRO __________________________________________

Aviso  de  Licitação
Pregão nº. 052/2008 – GEARH.              

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Mossorótorna público para conhecimento dos interessadosque no dia 07 de maio de 2008, às 09h00min (novehoras), na sede da Gerência Executiva de Compras eMateriais, localizada à Rua Idalino de Oliveira, nº. 106– 1º andar, Bairro Centro, Mossoró-RN, realizará lici-tação na modalidade de Pregão Presencial, do tipoMenor Preço por lote, cujo objeto é a contratação  deBandas para Festa do Bode/2008 . O Edital com asdemais especificações e detalhes encontra-se à dis-posição dos interessados à Rua Idalino de Oliveira,nº. 106 – 1º andar, Bairro Centro, Mossoró-RN, no ho-rário de 07h00min as 12h00min e das 14h00min às17h00min horas e na Internet no site: www.prefeitu-rademossoro.com.br
Mossoró-RN, em 14 de abril de 2008.O PREGOEIRO__________________________________________

Aviso  de  Licitação
Pregão nº. 053/2008 – SEPLAN.              

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Mossorótorna público para conhecimento dos interessadosque no dia 08 de maio de 2008, às 09h00min (novehoras), na sede da Gerência Executiva de Compras eMateriais, localizada à Rua Idalino de Oliveira, nº. 106– 1º andar, Bairro Centro, Mossoró-RN, realizará lici-tação na modalidade de Pregão Presencial, do tipoMenor Preço por item, cujo objeto é a aquisição decomputadores. O Edital com as demais especifica-ções e detalhes encontra-se à disposição dos inte-ressados à Rua Idalino de Oliveira, nº. 106 – 1º andar,Bairro Centro, Mossoró-RN, no horário de 07h00minas 12h00min e das 14h00min às 17h00min horas ena Internet no site: www.prefeiturademossoro.com.br
Mossoró-RN, em 14 de abril de 2008.O PREGOEIRO __________________________________________

Aviso  de  Licitação
Pregão nº. 050/2008 – FMC.              

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Mossorótorna público para conhecimento dos interessadosque no dia 30 de abril de 2008, às 15h00min (quinzehoras), na sede da Gerência Executiva de Compras eMateriais, localizada à Rua Idalino de Oliveira, nº. 106– 1º andar, Bairro Centro, Mossoró-RN, realizará lici-tação na modalidade de Pregão Presencial, do tipoMenor Preço por lote, cujo objeto é a contratação deempresa para viabilizar a montagem da estrutura fí-sica do Mossoró Cidade Junina/2008. O Edital comas demais especificações e detalhes encontra-se àdisposição dos interessados à Rua Idalino de Oliveira,nº. 106 – 1º andar, Bairro Centro, Mossoró-RN, no ho-rário de 07h00min as 12h00min e das 14h00min às17h00min horas e na Internet no site: www.prefeitu-rademossoro.com.br
Mossoró-RN, em 14 de abril de 2008.O PREGOEIRO 
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__________________________________________
Aviso  de  Licitação

Pregão nº. 051/2008 – FMC. 
O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Mossorótorna público para conhecimento dos interessadosque no dia 06 de maio de 2008, às 09h00min (novehoras), na sede da Gerência Executiva de Compras eMateriais, localizada à Rua Idalino de Oliveira, nº. 106– 1º andar, Bairro Centro, Mossoró-RN, realizará lici-tação na modalidade de Pregão Presencial, do tipoMenor Preço, cujo objeto é a contratação de empresapara concessão de camarotes do Mossoró Cidade Ju-nina/2008. O Edital com as demais especificações edetalhes encontra-se à disposição dos interessadosà Rua Idalino de Oliveira, nº. 106 – 1º andar, BairroCentro, Mossoró-RN, no horário de 07h00min as12h00min e das 14h00min às 17h00min horas e naInternet no site: www.prefeiturademossoro.com.br
Mossoró-RN, em 14 de abril de 2008.O PREGOEIRO

PORTARIA Nº 0868/2008
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, eCONSIDERANDO, o disposto no Artigo 48 da LeiComplementar n° 03/2003, e art 18, inciso I, alínea ge art 72, § 1° da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,CONSIDERANDO ainda, o Decreto Municipal n.º1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes aoSecretário da Administração e Recursos Humanos aexpedir atos referentes à situação dos funcionáriospúblicos municipais,R E S O L V E :CONCEDER o afastamento para gozo da Licença-Gestante à servidora PRISCYLA ANALIA PEREIRABARRETO, matrícula n.º 10.900-2, ocupante do cargode SE - EXECUÇÃO DE SERVIÇOS ESPECIALIZA-DOS, lotada no(a) CENTRO DE REFERÊNCIA DAASSISTÊNCIA SOCIAL - CRAS ABOLIÇÃO IV, peloperíodo de 120 (Cento e vinte) dias, com vigência de14/03/2008 a 12/07/2008, ficando autorizado o paga-mento do Salário-Maternidade à referida servidora,durante o período de gozo de sua licença.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-cação, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 27 de março de 2008
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________

PORTARIA Nº 0886/2008
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, eCONSIDERANDO, o disposto no Artigo 48 da LeiComplementar n° 03/2003, e art 18, inciso I, alínea ge art 72, § 1° da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,CONSIDERANDO ainda, o Decreto Municipal n.º1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes aoSecretário da Administração e Recursos Humanos aexpedir atos referentes à situação dos funcionáriospúblicos municipais,R E S O L V E :CONCEDER o afastamento para gozo da Licença-Gestante à servidora FRANCISCA MÔNICA HO-LANDA CÂMARA, matrícula n.º 9934-1, ocupante docargo de STP - EXECUÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNI-COS E PROFISSIONAIS, lotada no(a) U. B. S. DR.JOSÉ HOLANDA, pelo período de 120 (Cento e vinte)dias, com vigência de 19/03/2008 a 17/07/2008, fi-cando autorizado o pagamento do Salário-Materni-dade à referida servidora, durante o período de gozode sua licença.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-cação, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 28 de março de 2008
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________

PORTARIA Nº 0955/2008
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, eCONSIDERANDO, o disposto no Artigo 48 da LeiComplementar n° 03/2003, e art 18, inciso I, alínea ge art 72, § 1° da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,

CONSIDERANDO ainda, o Decreto Municipal n.º1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes aoSecretário da Administração e Recursos Humanos aexpedir atos referentes à situação dos funcionáriospúblicos municipais,R E S O L V E :CONCEDER o afastamento para gozo da Licença-Gestante à servidora ELIANE SALES DE SOUZA,matrícula n.º 5489-7, ocupante do cargo de PRO-FESSOR - NIVEL I, lotada no(a) E. M. FRANCISCOASSIS NOGUEIRA – Zona Rural, pelo período de 120(Cento e vinte) dias, com vigência de 01/04/2008 a30/07/2008, ficando autorizado o pagamento do Sa-lário-Maternidade à referida servidora, durante o pe-ríodo de gozo de sua licença.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-cação, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 03 de abril de 2008
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________

PORTARIA Nº 0956/2008
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, eCONSIDERANDO, o disposto no Artigo 48 da LeiComplementar n° 03/2003, e art 18, inciso I, alínea ge art 72, § 1° da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,CONSIDERANDO ainda, o Decreto Municipal n.º1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes aoSecretário da Administração e Recursos Humanos aexpedir atos referentes à situação dos funcionáriospúblicos municipais,R E S O L V E :CONCEDER o afastamento para gozo da Licença-Gestante à servidora ADRIANA CARDOSO DANTAS,matrícula n.º 11.273-9, ocupante do cargo deAGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE, lotada no(a)CENTRO CLÍNICO EVANGÉLICO, pelo período de120 (Cento e vinte) dias, com vigência de 01/04/2008a 30/07/2008, ficando autorizado o pagamento do Sa-lário-Maternidade à referida servidora, durante o pe-ríodo de gozo de sua licença.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-cação, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 03 de abril de 2008
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________

PORTARIA Nº 0869/2008
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, eCONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes aoSecretário da Administração e Recursos Humanos aexpedir atos referentes à situação dos funcionáriospúblicos municipais,  R  E  S  O  L  V  E :CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviçoe assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-ferente ao período aquisitivo de 3-2002/2007, a servi-dora MARILZA SILVA FERNANDES GÓES, matrículanº. 9502-8, ocupante do cargo de PROFESSOR -NIVEL II, lotada na E. M. MONSENHOR MOTA, comvigência de 26/02/2008 a 25/05/2008.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-cação, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 27 de março de 2008.
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________

PORTARIA Nº 0876/2008
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, eCONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes aoSecretário da Administração e Recursos Humanos aexpedir atos referentes à situação dos funcionáriospúblicos municipais,  R  E  S  O  L  V  E :CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviçoe assiduidade, pelo período de 180 (cento e oitenta)dias, referente ao período aquisitivo de 4-1989/1999,a servidora MARIA JACINTA BEZERRA, matrícula nº.

5620-7, ocupante do cargo de PROFESSOR - NIVELII, lotada na U. E. I. SANTA TEREZINHA, com vigên-cia de 10/04/2008 a 06/10/2008.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-cação, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 27 de março de 2008.
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________

PORTARIA Nº 0877/2008
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, eCONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes aoSecretário da Administração e Recursos Humanos aexpedir atos referentes à situação dos funcionáriospúblicos municipais,  R  E  S  O  L  V  E :CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviçoe assiduidade, pelo período de 180 (cento e oitenta)dias, referente ao período aquisitivo de 12-1988/1998,a servidora MARIA DE FÁTIMA DANTAS, matrículanº. 4499-7, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SER-VIÇOS GERAIS, lotada na U. E. I. JÚLIO GALDINONETO, com vigência de 10/04/2008 a 06/10/2008.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-cação, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 27 de março de 2008.
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________

PORTARIA Nº 0878/2008
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, eCONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes aoSecretário da Administração e Recursos Humanos aexpedir atos referentes à situação dos funcionáriospúblicos municipais,  R  E  S  O  L  V  E :CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviçoe assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-ferente ao período aquisitivo de 3-2001/2006, ao ser-vidor FRANCISCO DAS CHAGAS EVANGELISTABEZERRA, matrícula nº. 8705-0, ocupante do cargode PROFESSOR - NIVEL II, lotado na E. M. SINDI-CALISTA ANTONIO INÁCIO - BARRINHA, com vi-gência de 04/04/2008 a 02/07/2008.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-cação, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 27 de março de 2008.
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________

PORTARIA Nº 0879/2008
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, eCONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes aoSecretário da Administração e Recursos Humanos aexpedir atos referentes à situação dos funcionáriospúblicos municipais,  R  E  S  O  L  V  E :CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviçoe assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-ferente ao período aquisitivo de 3-2001/2006, a servi-dora NÚBIA MENDES PAIVA DA FONSÊCA,matrícula nº. 8682-7, ocupante do cargo de PRO-FESSOR - NIVEL III, lotada na E. M. SINDICALISTAANTONIO INÁCIO - BARRINHA, com vigência de04/04/2008 a 02/07/2008.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-cação, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 27 de março de 2008.
Manoel Bizerra da Costa
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Secretaria Municipal de 
Administração e Recursos Humanos



Secretário__________________________________________
PORTARIA Nº 0957/2008

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, eCONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes aoSecretário da Administração e Recursos Humanos aexpedir atos referentes à situação dos funcionários pú-blicos municipais,  R  E  S  O  L  V  E :CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviçoe assiduidade, pelo período de 180 (cento e oitenta)dias, referente ao período aquisitivo de 2-1989/1999,a servidora MARIA DIVA DA SILVA ROCHA, matrículanº. 5407-9, ocupante do cargo de MERENDEIRA, lo-tada na E. M. FRANCISCO FRANCA MATEUS – ZonaRural, com vigência de 01/04/2008 a 27/09/2008.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-ção, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 03 de abril de 2008.
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________

PORTARIA Nº 0958/2008-SEMARH
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, eCONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes aoSecretário da Administração e Recursos Humanos aexpedir atos referentes à situação dos funcionários pú-blicos municipais,  R  E  S  O  L  V  E :CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviçoe assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-ferente ao período aquisitivo de 8-2002/2007, ao ser-vidor DORIAN JORGE FREIRE DE ANDRADEFILHO, matrícula nº. 4343-7, ocupante do cargo deAGENTE FISCAL DE TRIBUTOS, lotado na SECRE-TARIA MUNICIPAL DA TRIBUTAÇÃO, com vigênciade 01/04/2008 a 29/06/2008.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-ção, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 03 de abril de 2008.
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________

PORTARIA Nº 0959/2008
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, eCONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes aoSecretário da Administração e Recursos Humanos aexpedir atos referentes à situação dos funcionários pú-blicos municipais,  R  E  S  O  L  V  E :CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviçoe assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-ferente ao período aquisitivo de 12-1998/2003, a ser-vidora SELMA AUGUSTA DE MORAIS, matrícula nº.4506-9, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVI-ÇOS GERAIS, lotada na E. M. ANDRÉ LUIZ, com vi-gência de 07/04/2008 a 05/07/2008.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-ção, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 03 de abril de 2008.
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________

PORTARIA Nº 0960/2008
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, eCONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes aoSecretário da Administração e Recursos Humanos aexpedir atos referentes à situação dos funcionários pú-blicos municipais,  R  E  S  O  L  V  E :

CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviçoe assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-ferente ao período aquisitivo de 7-1993/1998, ao ser-vidor ROBERTO JALES DINIZ, matrícula nº. 6500-9,ocupante do cargo de BIOQUÍMICO, lotada na LA-BORATÓRIO CENTRAL - PAM BOM JARDIM, com vi-gência de 01/04/2008 a 29/06/2008.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-ção, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 03 de abril de 2008.
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________

PORTARIA Nº 1339/2008
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, eCONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes aoSecretário da Administração e Recursos Humanos aexpedir atos referentes à situação dos funcionários pú-blicos municipais,  R  E  S  O  L  V  E :CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviçoe assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-ferente ao período aquisitivo de 6-1983/1988, ao ser-vidor RAIMUNDO NONATO FERREIRA DA SILVA,matrícula nº. 1841-3, ocupante do cargo de AGENTEADMINISTRATIVO, lotado na SECRETARIA MUNICI-PAL DA TRIBUTAÇÃO, com vigência de 02/04/2008 a30/06/2008.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-ção, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 04 de abril de 2008.
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________

PORTARIA Nº 1340/2008
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, eCONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes aoSecretário da Administração e Recursos Humanos aexpedir atos referentes à situação dos funcionários pú-blicos municipais,  R  E  S  O  L  V  E :CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviçoe assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-ferente ao período aquisitivo de 3-2000/2005, a servi-dora FRANCISCA SUSANA MENDONÇA PESSOA,matrícula nº. 8469-7, ocupante do cargo de PROFES-SOR - NIVEL II, lotada na U. E. I. ELINEIDE CARVA-LHO CUNHA, com vigência de 14/04/2008 a12/07/2008.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-ção, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 04 de abril de 2008.
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________

PORTARIA Nº 1341/2008
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, eCONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes aoSecretário da Administração e Recursos Humanos aexpedir atos referentes à situação dos funcionários pú-blicos municipais,  R  E  S  O  L  V  E :CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviçoe assiduidade, pelo período de 30 (trinta) dias, refe-rente ao período aquisitivo de 10-2001/2006, a servi-dora FRANCILENE MENDONÇA DE SOUSA,matrícula nº. 9283-5, ocupante do cargo de AGENTEADMINISTRATIVO, lotada na U. B. S. DR. LUIZ ES-COLÁSTICO, com vigência de 01/05/2008 a30/05/2008.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-ção, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 04 de abril de 2008.

Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________
PORTARIA Nº 1342/2008

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, eCONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes aoSecretário da Administração e Recursos Humanos aexpedir atos referentes à situação dos funcionários pú-blicos municipais,  R  E  S  O  L  V  E :CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviçoe assiduidade, pelo período de 30 (trinta) dias, refe-rente ao período aquisitivo de 11-1999/2004, a servi-dora ANTONIA ALVES BENTO, matrícula nº. 5452-5,ocupante do cargo de PROFESSOR - NIVEL II, lotadana E. M. ROTARY, com vigência de 01/04/2008 a30/04/2008.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-ção, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 04 de abril de 2008.
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________

PORTARIA Nº 1343/2008
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, eCONSIDERANDO o disposto no art. 125, parágrafo1º da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 de setembro de1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderes aoSecretário da Administração e Recursos Humanos aexpedir atos referentes à situação dos funcionários pú-blicos municipais,  R  E  S  O  L  V  E :CONCEDER Licença Prêmio, por tempo de serviçoe assiduidade, pelo período de 90 (noventa) dias, re-ferente ao período aquisitivo de 4-1987/1992, a servi-dora MARIA JACILDA DA SILVA, matrícula nº. 4284-3,ocupante do cargo de PROFESSOR - NIVEL III, lo-tada na GERÊNCIA EXECUTIVA DA EDUCAÇÃO EDO DESPORTO, com vigência de 10/04/2008 a08/07/2008.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-ção, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 04 de abril de 2008.
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________

PORTARIA Nº 0961/2008
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, eCONSIDERANDO, o disposto no Decreto Municipaln.º 1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderesao Secretário da Administração e Recursos Humanosa expedir atos referentes à situação dos funcionáriospúblicos municipais, e em atendimento ao requeri-mento do servidor abaixo qualificado,R E S O L V E :TRANSFERIR o servidor FRANCISCO MARCELOBATISTA, matrícula no 4038-3, ocupante do cargo deMotorista, da Secretaria Municipal da Administração eRecursos Humanos para a Gerência Executiva daSaúde, onde deverá cumprir carga horária de 30(trinta) horas semanais.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-ção, revogadas as disposições em contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos, em Mossoró-RN, 03  de abril  de 2008.
Manoel Bizerra da CostaSecretário __________________________________________

PORTARIA Nº 0962/2008
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-ÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-buições legais, eCONSIDERANDO, o disposto no Decreto Municipaln.º 1.608/97 – GP, de 19.11.97, que delega poderesao Secretário da Administração e Recursos Humanosa expedir atos referentes à situação dos funcionáriospúblicos municipais, e em atendimento ao requeri-mento da servidora abaixo qualificada,R E S O L V E :TRANSFERIR a servidora GABRIELA BARROSDOS ANJOS, matrícula no 9684-9, ocupante do cargo
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de Merendeira, da Secretaria Municipal da Administração e Recursos Humanospara a Gerência Executiva da Saúde, onde deverá cumprir carga horária de 30(trinta) horas semanais.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposiçõesem contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos Humanos, em Mossoró-RN, 03de abril  de 2008.
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________________________________

PORTARIA Nº 1370/2008
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS,no uso de suas atribuições legais, eCONSIDERANDO, o disposto no Decreto Municipal n.º 1.608/97 – GP, de19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Administração e Recursos Huma-nos a expedir atos referentes à situação dos funcionários públicos municipais, eem atendimento ao Memorando n° 183/2008 – PMM / SCGP,R E S O L V E :TRANSFERIR a servidora MARIA DAS DORES SANTOS BATISTA, matrícula no1271-3, ocupante do cargo de Professor, da Gerência Executiva da Educação eDesporto – E. M. Rotary para a Gerência Executiva da Saúde, onde deverá cum-prir carga horária de 30 (trinta) horas semanais.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposiçõesem contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos Humanos, em Mossoró-RN, 08de abril  de 2008.
Manoel Bizerra da CostaSecretário __________________________________________________________________

PORTARIA Nº 1344/2008
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS,no uso de suas atribuições legais, eCONSIDERANDO o disposto no art. 122, da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 desetembro de 1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º 1.608/97 – GP, de19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Administração e Recursos Huma-nos a expedir atos referentes à situação dos funcionários públicos municipais,R E S O L V E :CONCEDER, a pedido, à servidora SÔNIA ALVES BEZERRA LINS, matrícula n.º5834-4, Professora, lotada na Gerência Executiva da Educação e Desporto – E.M. Marineide Pereira da Cunha, licença sem vencimentos, para trato de interesseparticular, pelo período de 03 (três) meses, com vigência retroativa a 01 de abril de2008 e término em 29 de junho de 2008, devendo retornar às suas atividades pro-fissionais em 30 de junho de 2008.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposiçõesem contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos Humanos, em Mossoró-RN, 04de abril de 2008.
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________________________________

PORTARIA Nº 0934/2008
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS,no uso de suas atribuições legais, eCONSIDERANDO, os termos do art. 114, da Lei Municipal n.º 311/91, de 27 desetembro de 1991, e mediante requerimento da servidora abaixo qualificada, acom-panhado do Atestado Médico, emitido pela Doutora Fátima Trajano Sampaio, CRM- RN 4483, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.º 1.608/97 – GP, de 19.11.97,que delega poderes ao Secretário de Administração a expedir atos referentes à si-tuação dos funcionários públicos municipais, R  E  S  O  L  V  E :CONCEDER, a pedido, Licença por Motivo de Doença em Pessoa da Família,pelo período de 40 (quarenta) dias, à servidora JANAINA DA NÓBREGA FER-NANDES, matrícula n.º 8940-0, ocupante do cargo de Merendeira, lotada na Ge-rência Executiva da Educação e do Desporto – U. E. I. Adalgiza Fernandes Moreira,com vigência de 01 de abril de 2008 a 10 de maio de 2008, devendo retornar àssuas atividades profissionais a partir de 11 de maio de 2008.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposiçõesem contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal da Administração e Recursos Humanos, em Mossoró-RN, 01de abril de 2008.
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________________________________

PORTARIA N° 0936/2008
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS,no uso de suas atribuições legais e,CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n.º 1.608/97 – GP, de19.11.97, que delega poderes ao Secretário da Administração e Recursos Huma-nos a expedir atos referentes à situação dos funcionários públicos municipais, ecom fundamento no artigo 133, da Lei Municipal nº. 311 /91 – Regime JurídicoÚnico dos Servidores Públicos Municipais,R  E  S  O  L  V  E :CONCEDER licença, com vencimentos, ao servidor PEDRO EUGÊNIO CUNHADE AZEVEDO, matrícula n.º 5734-6, Técnico em Edificações, lotado na GerênciaExecutiva do Desenvolvimento Urbanístico, com vigência de 08 de abril a 05 deoutubro de 2008, para concorrer ao cargo eletivo de Vereador do Município de Mos-soró, no pleito eleitoral de 05 de outubro do corrente ano.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposiçõesem contrário.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Administração e Recursos Humanos, em Mossoró-RN, 01de abril de 2008
Manoel Bizerra da CostaSecretário__________________________________________________________________

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2008

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS,no uso de suas atribuições legais e considerando o disposto no Decreto Municipaln°. 1608/97, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Pro-cesso Seletivo Simplificado n° 001/2008, homologado em 03 de abril de 2008, acomparecerem à sede da Secretaria Municipal da Administração e Recursos Hu-manos, sita à rua Rui Barbosa, n.º 225, Alto da Conceição, no expediente ao pú-blico de 7:00 às 13:00 horas, no prazo de 15 dias corridos, a partir da data depublicação deste Edital, para comprovarem habilitação com vistas à investidura noServiço Público Municipal, apresentando, rigorosamente atualizados, originais ecópias dos seguintes documentos: a) Carteira de Identidade; b) Título de Eleitor ecomprovante de votação na última eleição; c) CPF; d) Certificado de Reservista, oude dispensa de incorporação (se do sexo masculino); e) Certidão de casamento; f)Cartão de Cadastramento do PIS/PASEP; g) Carteira Profissional – cópia das se-guintes páginas: a que contem o número e a série e a que contem os dados pes-soais; h) Uma fotografia 3x4 recente, colorida; i) Diploma ou Certificado deConclusão do curso correspondente à escolaridade exigida para o cargo/categoriaprofissional/ especialidade, conforme discriminado no Edital do concurso; j) regis-tro no conselho de classe; k) Declaração de bens; l) Declaração de que não in-fringe o Art 37, XVI da CF (Acumulação de Cargos e Funções), e ainda quanto aosproventos de aposentadoria, o disposto no Art 37, §10 da CF, com a redação dadapela Emenda Constitucional nº 20/98; m) Declaração de acúmulo de carga horária,caso possua outro vínculo empregatício; n) Declaração de disponibilidade para de-sempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em diasconsiderados feriados e folgas, para conclusão de trabalhos inadiáveis; o) Decla-ração de antecedentes criminais, adquirida no cartório distribuidor; p) Comprova-ção de experiência para os cargos que exigem este requisito; q) Exames MédicosPré-admissionais, e r) Atestado de Saúde Ocupacional realizado por médico indi-cado pelo município. O não atendimento à presente convocação, será consideradocomo desistência. Os formulários citados nos itens  k, l, m e n e demais informa-ções estão disponíveis no site www.prefeiturademossoro.com.br.
CARGO:  AGENTE DE ENDEMIASClassif/Inscrição/Nome23  1764   REGINALDO GERALDO DE OLIVEIRA24  1612   RAIMUNDO NAZARENO JUNIOR25  46       RAVARDIERI MARCELINO DE S. SILVA26  236     GLEITON SOARES B. DA COSTA E  SILVA27  1478   PATRICIA MIRANDA PINTO 28  339     AURELIANO AZEVEDO DE MEDEIROS29  195     ADRIANA ANGÉLICA L. COSTA SOARES30  1346   MARIA JOCINEIDE DA CUNHA31  256     KLEIDY FREITAS ALMEIDA
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL DO CRASClassif/Inscrição/Nome11  57    ALINE MEDEIROS DUTRA DANTAS12  67    IRUAMA MORAIES DE ALBUQUERQUE13  103  JORDANA DA CRUZ GURGEL14  145  ARLEILY FELIX DUARTE 15  914  GISELA CARVALHO DE LUCENA AZEVEDO
Mossoró, 11 de abril de 2008.
MANOEL BIZERRA DA COSTASecretário Mun. da Administração e Rec. Humanos__________________________________________________________________

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
CONCURSO 001/2007-PMM

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS,no uso de suas atribuições legais e considerando o disposto no Decreto Municipaln°. 1608/97, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Con-curso Público n° 001/2007, homologado em 07 de janeiro de 2008, a comparece-rem à sede da Secretaria Municipal da Administração e Recursos Humanos, sita àrua Rui Barbosa, n.º 225, Alto da Conceição, no expediente ao público de 7:00 às13:00 horas, no prazo de 15 dias corridos, a partir da data de publicação deste Edi-tal, para comprovarem habilitação com vistas à investidura no Serviço Público Mu-nicipal, apresentando, rigorosamente atualizados, originais e cópias dos seguintesdocumentos: a) Carteira de Identidade; b) Título de Eleitor e comprovante de vota-ção na última eleição; c) CPF; d) Certificado de Reservista, ou de dispensa de in-corporação (se do sexo masculino); e) Certidão de casamento; f) Cartão deCadastramento do PIS/PASEP; g) Carteira Profissional – cópia das seguintes pá-ginas: a que contem o número e a série, a que contem os dados pessoais e a cor-respondente ao último contrato de trabalho; h) Uma fotografia 3x4 recente, colorida;i) Diploma ou Certificado de Conclusão do curso correspondente à escolaridadeexigida para o cargo/categoria profissional/ especialidade, conforme discriminadono Edital do concurso; j) registro no conselho de classe; k) Declaração de bens; l)Declaração de que não infringe o Art 37, XVI da CF (Acumulação de Cargos e Fun-ções), e ainda quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no Art 37, §10da CF, com a redação dada pela Emenda Constitucional nº 20/98; m) Declaraçãode acúmulo de carga horária, caso possua outro vínculo empregatício; n) Declara-ção de disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho forado expediente normal, em dias considerados feriados e folgas, para conclusão detrabalhos inadiáveis; o) Declaração de antecedentes criminais, adquirida no cartó-rio distribuidor; p) Exibição do original de todos os documentos encaminhados paraa avaliação da prova de títulos; e q) Exames Médicos Pré-admissionais, e Ates-tado de Saúde Ocupacional realizado por médico indicado pelo município. O nãoatendimento à presente convocação, será considerado como desistência. Os for-mulários citados nos itens  k, l, m e n e demais informações estão disponíveis nosite www.prefeiturademossoro.com.br.
CARGO: MÉDICO CLÍNICOClas./Inscrição/Nome/C.P.F101º 8495 Raphael Monteiro Torquato Fernandes            03304312420102º 12986 Pollyanna da Rocha Geroncio 03283110492103º 27025 Ademar Diogenes Paiva Neto 00072032413104º 7263 Emiliano da Costa Pereira 01063645450
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105º 3472 Thales Wagner Pereira Negreiros 02837822426106º 10723 Everaldo Bernardino de Souza Junior             02238525467107º 2515 Enox de Paiva Junior 00783329407108º 2550 Joao Eudes Moraes de Aguiar Junior              86996959349109º 14700 Andre Fernandez de Oliveira 03004378701110º 4825 Valvenarques Bezerra Pedrosa 77994736300111º 2828 Yvis Gadelha Serra 87824655415112º 1825 Fabio Jose Moreira Junior 02778142436113º 11813 Jean Carlos Abrantes Diniz 00025082493114º 8591 Gustavo Emilio Linhares de Souza 00972962441115º 27295 Afonso Celso Reis E Silva 61882526104116º 2373 Mario Artur Fernandes Serrano Filho              04618738421117º 7581 Marcio Glay Nunes Rodrigues 02283849403118º 1263 Recidia Rayane Reboucas Fernandes           04608903446119º 10789 Maria Francisca de Brito Souza 38037009491120º 1107 Patricia Fernandes de Paiva 96966963453121º 2998 Maira Medeiros Pacheco de Andrade             01202173411122º 4149 Shirley Karenine Nolasco da Silva 85228850449123º 12899 Vera Lucia Assis Cartaxo 28281047453124º 1147 Jose Maria Moreira Lage 56819935749125º 6848 Adma Julieta Araujo Esteves 93210981949
Mossoró, 11 de abril de 2008.
MANOEL BIZERRA DA COSTASecretário Mun. da Administração e Rec. Humanos_________________________________________________________________

CONCURSO PÚBLICO
ADITIVO Nº 01/2008 

(ao Edital Nº 002/2008 - PMM/SESUTRA, 02 de abril de 2008)
O SECRETÀRIO DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS DA PRE-FEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, Estado do Rio Grande do Norte, no uso desuas atribuições e prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso II, da Cons-tituição Federal de 1988, faz tornar público o presente ADITIVO Nº 001/2008 aoEdital Nº 002/2008 – PMM/SESUTRA, de 02 de abril de 2008, no que concerne aosseguintes aspectos:Art. 1º – Fica alterado o local das inscrições descrito no item 2.4.1 do Capítulo II– Das Inscrições do Edital Nº 002/2008 – PMM/SESUTRA, verbis:2.4.1 – Local de inscrição para os candidatos amparados pelas Leis 1.547/2001e 1.064/1998Local: Ginásio de Esportes Pedro Ciarlini – Av. Dix–Neuf Rosado, s/nº, Centro -Mossoró/RN.Horário: 08:00h. às 12:00h. e 14:00h. às 17:00 horas.Art. 2º – Permanecem inalteradas as demais disposições contidas no Edital Nº002/2008 – PMM/SESUTRA, de 02 de abril de 2008.PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, Estado do Rio Grande doNorte, aos 07 de abril de 2008.
Manoel Bizerra da CostaSecretário Municipal da Administração e Recursos Humanos_________________________________________________________________

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DEPROCURADOR DO MUNICÍPIOEDITAL Nº. 01/2008 – SEMARH/PGM*
O Secretário da Administração e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal deMossoró, no exercício das atribuições que lhe conferem o art. 89, II, da Lei Orgâ-nica de Mossoró, o art. 23, da Lei Complementar Municipal n. 19, de 21 de de-zembro de 2007, e demais atribuições estatuídas no art. 18, II, “d” e “j”, da LeiComplementar Municipal n° 1, de 30 de dezembro de 2000, divulga o Edital doconcurso público de provas e títulos destinado a selecionar candidatos para o pro-vimento de cargos de Procurador do Município de Mossoró:
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES1.1. O concurso público, disciplinado pela Lei Municipal n° 311, de 27 de setem-bro de 1991 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais), Lei Complementar Mu-nicipal n° 19, de 21 de dezembro de 2007, e pela Instrução Normativa n. 1, de 25de fevereiro de 2008, da Secretaria da Administração e Recursos Humanos, seráregido por este Edital e executado pela Comissão Permanente do Vestibular daUniversidade do Estado do Rio Grande do Norte (COMPERVE/UERN).1.2. O concurso público para o cargo de Procurador do Município de Mossoróconsistirá de exames de habilidades e conhecimentos, mediante a aplicação deprova objetiva e de provas discursivas, todas de caráter eliminatório e classificató-rio, de avaliação de títulos, de caráter unicamente classificatório, e ainda de sindi-cância de vida pregressa, de caráter eliminatório.1.2.1. A prova objetiva, as provas discursivas e a entrega de títulos serão reali-zadas na cidade de Mossoró (RN).2. DO CARGO2.1. PROCURADOR DO MUNICÍPIO DE MOSSORÓ2.1.1. VAGAS: serão oferecidas 10 (dez) vagas, acrescidas das que surgiremdurante o prazo de validade do concurso.2.1.1.1. A distribuição das vagas de lotação, de acordo com o Anexo I deste Edi-tal, poderá ser alterada até que seja apurada a respectiva classificação final doscandidatos.2.1.2. REMUNERAÇÃO INICIAL: remuneração de R$ 2.086,07 (dois mil e oi-tenta e seis reais e sete centavos), conforme previsto na Lei Complementar Muni-cipal n° 19, de 21 de dezembro de 2007, republicada no Jornal Oficial de Mossoró,de 30 de janeiro de 2008.2.1.3. CARGA HORÁRIA: 30 horas semanais.2.1.4. REQUISITOS PARA A POSSE E EXERCÍCIO DO CARGO: inscrição re-gular na Ordem dos Advogados do Brasil-OAB, e ali encontrar-se em situação re-gular, mediante a exibição de competente certidão a ser expedida pelo Presidenteou Secretário do Conselho Seccional e dois anos de prática forense.2.1.4.1. Em caso de inexistência de registro na Ordem dos Advogados do Brasilem virtude de exercício de cargo, emprego ou função que o torne incompatívelcom o exercício da advocacia, poderá o registro ser substituído por certidão que dênotícia da incompatibilidade, de aprovação em concurso de exame de ordem e derequerimento de inscrição na seccional correspondente.2.1.4.1.1. Em se tratando de candidato não inscrito na OAB, por impedimento

legal, deverá ele obter a inscrição no prazo improrrogável de 60 (sessenta) dias,findo o qual, não tendo sido ela obtida, tornar-se-á sem efeito o respectivo ato denomeação.2.1.4.2. Será considerado como prática forense:a) o efetivo exercício da advocacia, na forma da Lei Federal n° 8.906, de 1994,a abranger a postulação a qualquer órgão do Poder Judiciário, assim como as ati-vidades de consultoria, assessoramento e direção jurídicos, sob inscrição definitivacomo Advogado na Ordem dos Advogados do Brasil; b) o exercício de cargo, emprego ou função pública, privativos de bacharel em Di-reito, sejam efetivos, permanentes ou de confiança. c) o exercício profissional de consultoria, assessoramento ou direção, bem comoo desempenho, de cargo, emprego ou função pública de nível superior, com ativi-dades eminentemente jurídicas. 2.1.4.3. Admitir-se-á, também, quanto à exigência legal relativa a dois anos deprática forense, apenas a comprovação de igual período de estágio, desde queobservadas a legislação e os demais atos normativos regedores da hipótese.2.1.5. DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: ao cargo de Procurador doMunicípio de Mossoró correspondem as atribuições que lhe prevê a Lei Comple-mentar Municipal n. 19/2007.3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFI-CIÊNCIA3.1. As pessoas portadoras de deficiência, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII,da Constituição Federal, e pelos artigos 13 e 14 da Lei Municipal n° 311, de 1991,poderão, nos termos do presente Edital, concorrer a 01 (uma) vaga – resultante daaplicação do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas e ao número in-teiro mais próximo, de acordo com o disposto no art. 37 do Decreto Federal n°3.298/99.3.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiência concorrerá em igual-dade de condições com os demais candidatos, ressalvadas as condições espe-ciais previstas neste Edital.3.2. Para concorrer a essa vaga, o candidato deverá:a) no ato da inscrição, declarar-se portador de deficiência;b) encaminhar o formulário preenchido, disponível no site www.uern.br/comperve,e o laudo médico original ou cópia simples, emitido nos últimos doze meses ante-riores ao último dia de inscrição, atestando a espécie e o grau ou nível da defi-ciência, com expressa referência ao código correspondente da ClassificaçãoInternacional de Doenças (CID-10), bem como à provável causa da deficiência, naforma do subitem 3.2.1.3.2.1. O candidato portador de deficiência deverá entregar, até o último dia de ins-crição, pessoalmente ou por terceiro, o formulário, o laudo médico (original ou cópiasimples) a que se referem a alínea “b” do subitem 3.2, na COMPERVE/UERN, si-tuada à Av. Dix-Sept Rosado, n° 53, Centro, Mossoró (RN).3.2.1.1. O candidato poderá, ainda, encaminhar o formulário e o laudo médico,via SEDEX, postados impreterivelmente no período e local referidos no item ante-rior.3.3. O candidato portador de deficiência poderá requerer, na forma do subitem5.4.10 deste Edital, atendimento especial, no ato da inscrição, para os dias de rea-lização das provas, indicando as condições de que necessita para a realizaçãodestas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1º e 2º, do Decreto Federal n° 3.298/99.3.4. O laudo médico (original ou cópia simples) terá validade somente para esteconcurso público, não podendo ser devolvido e nem fornecidas cópias.3.4.1. A relação dos candidatos que não tiverem a inscrição deferida para con-correr na condição de portadores de deficiência será divulgada no sitehttp://www.uern.br/comperve em até cinco dias após o prazo de encerramento dasinscrições para o concurso.3.5. A inobservância do disposto no subitem 3.2 acarretará na perda do direito aopleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condição e o não-atendimentoàs condições especiais necessárias.3.6. Os candidatos que, no ato da inscrição, declararem-se portadores de defi-ciência, se aprovados e classificados no concurso, terão seus nomes publicadosem lista à parte.3.7. Os candidatos que se declararem portadores de deficiência deverão, a juízoda Comissão do Concurso, submeter-se à perícia médica realizada por equipe mul-tiprofissional composta por membros da Prefeitura Municipal de Mossoró, que de-cidirá sobre a sua qualificação como portador de deficiência ou não, bem comosobre o grau de deficiência e a sua compatibilidade ou não com o cargo concor-rido, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/99.3.7.1. Do parecer da equipe multiprofissional, de que trata o subitem 3.7, caberárecurso no prazo de dois dias úteis, contados da ciência do seu teor pelo candidato,ao Secretário da Administração e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal deMossoró.3.8. Os candidatos deverão comparecer à perícia médica, munidos de laudo mé-dico, original ou cópia autenticada, que ateste a espécie e o grau ou nível de defi-ciência, com expressa referência ao código correspondente da ClassificaçãoInternacional de Doenças (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n°3.298/99, bem como à provável causa da deficiência.3.9. A não-observância do disposto no subitem 3.8, a reprovação na perícia mé-dica ou o não-comparecimento à perícia acarretará na perda do direito às vagas re-servadas aos candidatos portadores de deficiência.3.10. O candidato portador de deficiência reprovado na perícia médica por nãoter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurará apenasna lista de classificação geral.3.11. O candidato portador de deficiência reprovado na perícia médica em vir-tude de incompatibilidade da deficiência com as atribuições do cargo será elimi-nado do concurso.3.12. As vagas definidas no subitem 3.1 que não forem providas, por falta de can-didatos portadores de deficiência aprovados, serão preenchidas pelos demais can-didatos, observada a ordem geral de classificação.4. DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO4.1. Para ser investido no cargo de Procurador do Município de Mossoró, o can-didato deverá, obrigatoriamente: a) ser aprovado no concurso público;b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade por-tuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugue-ses, com reconhecimento de gozo de direitos políticos, nos termos do § 1º do artigo



12 da Constituição Federal;c) apresentar cópia do documento oficial de identi-dade, legível, recente e em bom estado;d) estar em dia com as obrigações eleitorais;e) apresentar certificado de reservista ou de dis-pensa de incorporação, em caso de candidato do sexomasculino;f) estar no gozo de seus direitos políticos;g) apresentar, na data da posse, diploma ou certifi-cado, devidamente registrado, de bacharel em Direitoou documento certificador da conclusão do referidocurso;h) ter registro de inscrição na Ordem dos Advogadosdo Brasil ou, em caso de ocupação anterior de cargo,emprego ou função que o tornou incompatível com oexercício da advocacia, apresentar os documentos aque se referem os subitens 2.1.4.1 e 2.1.4.1.1 desteEdital;i) ter idade mínima de dezoito anos completos nadata da posse;j) ter aptidão física e mental para o exercício das atri-buições do cargo;l) ter recebido manifestação favorável referente à sin-dicância de vida pregressa;m) cumprir as determinações deste Edital e da Ins-trução Normativa n. 1, da SEMARH.5. DA PRÉ-INSCRIÇÃO NO CONCURSO PÚBLICO5.1. Será admitida a pré-inscrição EXCLUSIVA-MENTE via internet, no site http://www.uern.br/com-perve, a partir das 08h do dia 14 de abril de 2008 atéàs 23h59 do dia 18 de abril de 2008, observado o ho-rário oficial de Brasília/DF.5.2. A COMPERVE não se responsabilizará por soli-citação de pré-inscrição via internet não recebida pormotivos de ordem técnica dos computadores, falhasde comunicação, congestionamento das linhas de co-municação, bem como outros fatores que impossibili-tem a transferência de dados.5.3. DO PAGAMENTO DA TAXA DE INCRIÇÃO:5.3.1. O valor da taxa de inscrição será de R$ 200,00(duzentos reais).5.3.2. O candidato, após realizar sua pré-inscriçãovia internet, deverá efetuar o pagamento da taxa depré-inscrição por meio de boleto bancário, pagável emtoda a rede bancária ou em casas lotéricas.5.3.3. Após a conclusão do preenchimento da fichade pré-inscrição online, será gerado o boleto bancário,o qual deverá ser impresso pelo canditato para proce-der ao pagamento da taxa, conforme especificado nosubitem 5.3.2.5.3.4. O pagamento da taxa de pré-inscrição exclu-sivamente por meio de boleto bancário deverá ser efe-tuado até às 20h e 59 min do dia 22 de abril de 2008,ficando a COMPERVE/Prefeitura Municipal de Mos-soró isentas de qualquer responsabilidade sobre ocandidato que fizer pagamento extemporâneo.5.3.4.1. Não será admitido o pagamento por meio dedepósito em conta-corrente ou por meio de transfe-rência eletrônica.5.3.5. A pré-inscrição no concurso somente será efe-tivada após a comprovação, pelo Banco, do paga-mento da taxa de pré-inscrição.5.3.6. O comprovante de pré-inscrição do candidatoestará disponível no site http://www.uern.br/comperve,após a efetivação da pré-inscrição, sendo de respon-sabilidade exclusiva do candidato a obtenção dessedocumento.
5.4. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS SOBRE A PRÉ-INSCRIÇÃO NO CONCURSO PÚBLICO5.4.1. A pré-inscrição do candidato no concurso im-plicará no conhecimento e na tácita aceitação das nor-mas e condições estabelecidas neste Edital, emrelação às quais ele não poderá alegar desconheci-mento ou inconformação. 5.4.2. É vedada a pré-inscrição condicional, a ex-temporânea, a via postal, a via fax ou a via correio ele-trônico.5.4.3. É vedada a transferência do valor pago a títulode taxa para terceiros ou para outros concursos.5.4.4. Para efetuar a pré-inscrição, é imprescindívelo número de Cadastro de Pessoa Física (CPF) do can-didato.5.4.5. As informações prestadas no formulário depré-inscrição via internet serão de inteira responsabili-dade do candidato, dispondo a COMPERVE/UERN dodireito de excluir do concurso público aquele que nãopreencher o formulário de forma completa, correta everdadeira.5.4.6. O valor referente ao pagamento da taxa depré-inscrição não será devolvido em hipótese alguma,salvo em caso de cancelamento do certame por con-veniência da Administração Pública.5.4.7. No caso de o pagamento da taxa de pré-ins-crição ser efetuado com cheque bancário que, por-
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ventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a COMPERVE/UERN reserva-se o direito de tomar as me-didas legais cabíveis, sendo a inscrição imediatamente cancelada.5.4.8. Não haverá isenção total ou parcial do valor da taxa de pré-inscrição.5.4.9. O comprovante de pré-inscrição deverá ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locaisde realização das provas.5.4.10. O candidato, portador de deficiência ou não, que necessitar de atendimento especial para a realiza-ção das provas deverá indicar, no formulário de pré-inscrição via internet, os recursos especiais necessários e,ainda, enviar, até a data prevista no item 3.2.1, impreterivelmente, via SEDEX, o formulário preenchido, con-forme o disponível no site www.uern.br/comperve, e o laudo médico (original ou cópia simples) que justifique oatendimento especial solicitado. Após esse período, a solicitação será indeferida, salvo nos casos de forçamaior e nos que forem de interesse da Administração Pública. A solicitação de condições especiais será aten-dida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.5.4.10.1. O formulário e o laudo médico referidos no subitem 5.4.10 poderão, ainda, ser entregues, no prazoreferido no item 3.2.1, das 8h às 11h30min e das 13h30min às 17 horas, pessoalmente ou por terceiro, na sededa COMPERVE, mediante protocolo.5.4.10.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização das provas, além de solici-tar atendimento especial para tal fim, deverá levar um acompanhante, que ficará em sala reservada para essafinalidade e que será responsável pela guarda da criança. A candidata que não levar acompanhante não reali-zará as provas.5.4.10.3. O laudo médico valerá somente para este concurso, não será devolvido e não serão fornecidas có-pias desse laudo.5.4.10.4. A relação dos candidatos que, no ato da pré-inscrição, solicitaram atendimento especial e tiveram oseu pedido deferido será divulgada no site http://www.uern.br/comperve.5.4.11. O candidato deverá declarar, no formulário de pré-inscrição via internet, que tem ciência e aceita que,caso aprovado, deverá entregar os documentos comprobatórios dos requisitos exigidos para o cargo por oca-sião da inscrição definitiva, exceto o caso do item 2.1.4.6. DAS PROVAS6.1. Serão aplicadas uma prova objetiva e duas provas discursivas, abrangendo os objetos de avaliação cons-tantes deste Edital e, ainda, avaliação de títulos, conforme o quadro a seguir.

6.2. A prova objetiva terá a duração de 5 horas e será aplicada no dia 16 de maio de 2008, no horário das13h às 18h.6.3. A prova discursiva (P2) terá a duração de 3 horas e 30 minutos e será aplicada no dia 18 de maio de2008, no horário das 8h às 11h30.6.4. A prova discursiva (P3) terá a duração de 3 horas e 30 minutos e será aplicada no dia 18 de maio de2008, no horário das 14h às 17h30.6.5. Os locais de realização da prova objetiva e das provas discursivas serão publicados no Jornal Oficialde Mossoró e divulgados na internet, no site http://www.uern.br/comperve e no http://www.prefeiturademos-soro.com.br, na data provável de 5 de maio de 2008, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato aidentificação correta de seu local de realização das provas e o comparecimento no horário determinado.
7. DA PROVA OBJETIVA7.1. A prova objetiva, com valor máximo de 100 (cem) pontos, será constituída de 100 (cem) questões demúltipla escolha para julgamento, agrupadas por comandos que deverão ser respeitados.7.2. As questões de múltipla escolha abrangerão conhecimentos, domínio de conteúdo e interpretação ade-quada de situações apresentadas, baseadas no conteúdo proposto neste Edital, tendo cada uma delas atécinco opções de resposta, das quais apenas uma será correta.7.3. Na Folha de Respostas Objetivas, o candidato deverá marcar, para cada questão, exclusivamente comcaneta esferográfica de tinta azul ou preta, a opção que julgar correta, não ultrapassando os lados da qua-drícula e não deixando questão sem resposta.7.4. O candidato deverá marcar cada opção somente após certificar-se de que esta é, de fato, a respostapretendida, pois o preenchimento de duas ou mais opções para uma mesma questão, ou rasuras provocadas,constituirá motivo para que a mesma seja anulada.7.5. A folha de respostas será o único documento válido para a correção da prova.
7.6. O preenchimento da folha de respostas será de inteira responsabilidade do candidato, que deverá pro-
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ceder em conformidade com as instruções específicas contidas neste Edital, no ca-
derno de prova e na folha de respostas.
7.7. Em hipótese alguma haverá substituição da folha de respostas por erro do

candidato.
7.8. Serão de inteira responsabilidade do candidato os prejuízos advindos do

preenchimento indevido da folha de respostas.
7.8.1. Serão consideradas marcações indevidas as que estiverem em desacordo

com este Edital, com as instruções contidas no caderno de prova e na folha de res-
postas, tais como marcação rasurada ou emendada ou campo de marcação não-
preenchido integralmente.
7.9. O candidato não deverá amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer

modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuízos ad-
vindos da impossibilidade de realização da correção ou da leitura óptica.
7.10. Não será permitido que as marcações na folha de respostas sejam feitas

por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para esse fim; neste caso, o candidato será acompanhado por pessoa de-
vidamente treinada e designada pela COMPERVE/UERN.
8. DAS PROVAS DISCURSIVAS
8.1. Cada prova discursiva terá valor máximo de 10,00 (dez) pontos, totalizando

20,00 (vinte) pontos o conjunto da prova, sendo, cada uma das provas, composta
de duas partes.
8.2. A prova discursiva P2, cujo objeto são as matérias constantes do Grupo I da

prova objetiva, consistirá na elaboração de:
a) parecer sobre institutos jurídicos, com valor máximo de 7,00 (sete) pontos;
b) três questões discursivas, com valor máximo de 1,00 (um) ponto cada uma.
8.3. A prova discursiva P3, cujo objeto são as matérias constantes do Grupo II

da prova objetiva, consistirá na elaboração de:
a) peça judicial, com valor máximo de 7,00 (sete) pontos;
b) três questões discursivas, com valor máximo de 1,00 ponto cada uma.
8.4. Cada prova discursiva deverá ser feita pelo próprio candidato, à mão, em

letra legível, com caneta esferográfica de tinta azul ou preta, fabricada em mate-
rial transparente, não sendo permitida a interferência e/ou a participação de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial
para a realização das provas; neste caso, o candidato será acompanhado por pes-
soa devidamente treinada e designada pela COMPERVE/UERN, para o qual de-
verá ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
gráficos de pontuação.
8.4.1. Havendo necessidade de ser ditado o texto das respostas, conforme o

item 8.4, a voz do candidato poderá ser gravada.
8.5. Nenhuma das folhas de textos definitivos das provas discursivas poderá ser

assinada, rubricada ou conter, em outro local que não o apropriado, qualquer pa-
lavra ou marca que que identifique o candidato, sob pena de anulação do res-
pectiva questão. 
8.5.1. A detecção de qualquer marca identificadora no espaço destinado à trans-

crição de texto definitivo acarretará a anulação do texto/questão correspondente.
8.6. As folhas de textos definitivos serão os únicos documentos válidos para a

avaliação das provas discursivas.
8.6.1. Na correção das Provas Discursivas, serão consideradas apenas as folhas

específicas, não tendo nenhum valor qualquer texto escrito em outro local da
Prova ou em espaços para rascunhos.
8.7. Somente terão as provas discursivas P2 e P3 corrigidas os candidatos apro-

vados na prova objetiva e classificados até a 100ª (centésima) colocação, para
fins de prosseguimento no certame.
8.8. Os candidatos não incluídos no item anterior estarão automaticamente eli-

minados do concurso e nele não terão classificação alguma.
8.9. Os resultados final da prova objetiva e provisórios das provas discursivas

serão publicados em ato único.
9. DA INSCRIÇÃO DEFINITIVA NO CONCURSO PÚBLICO
9.3 O candidato aprovado na prova objetiva e nas provas discursivas poderá re-

querer sua inscrição definitiva no concurso em data, local e horário a serem defi-
nidos no edital do resultado final das provas discursivas.
9.4 O requerimento de inscrição definitiva, assinado pelo candidato ou por pro-

curador com poderes expressos para requerê-la, deverá ser instruído pelos do-
cumentos constantes nos itens 10 (investigação da vida pregressa) e 11 (títulos)
deste Edital, além de cópia autenticada em cartório do(a):
9.4.1. documento de identidade;
9.4.2. título de eleitor e certidão que comprove a quitação de obrigações eleito-

rais, expedida por cartório eleitoral;
9.4.3. certificado de reservista ou de dispensa de incorporação, em caso de can-

didato do sexo masculino;
9.4.4. comprovação de dois anos de prática forense, que deverá ser efetuada da

seguinte forma:
a) comprovação de cumprimento de estágio: apresentação de certidão/declara-

ção que contenha a indicação das leis e/ou demais atos normativos regedores do
estágio realizado pelo candidato;
b) comprovação de exercício da advocacia: prova de inscrição do candidato na

Ordem dos Advogados do Brasil e a apresentação de certidões que atestem a
atuação do candidato em diferentes feitos no período de dois anos. O candidato
deverá comprovar a atuação em pelo menos três processos por ano. Cada pro-
cesso será considerado uma única vez;
c) comprovação de exercício de cargo público privativo de bacharel em Direito,

bem como emprego ou função privativa de bacharel em Direito, sejam efetivos,
permanentes, temporários ou de confiança: apresentação de cópia do respectivo
ato de nomeação, contratação ou designação acompanhada da norma legal ou
outro ato normativo que discipline os requisitos do cargo, emprego ou função,
como certidões/declarações fornecidas pelo órgão ou entidade competente, sob
as penas da lei;

d) comprovação de exercício profissional, no âmbito da Administração Pública,
de consultoria, assessoria ou diretoria, bem como o desempenho de cargo, em-
prego ou função pública de nível superior, com atividades eminentemente jurídi-
cas: cópia do respectivo ato de nomeação, contratação ou designação,
acompanhada da norma legal ou outro ato normativo que discipline os requisitos
do cargo, emprego ou função, como de certidões/declarações fornecidas pelo
órgão ou entidade competente, sob as penas da lei;
9.5 As certidões expedidas pelo Poder Judiciário, relativas a cada um dos feitos

patrocinados como Advogado pelo candidato, deverão indicar a data de ajuiza-
mento e o estado atual da causa, como o início do patrocínio em tela, e se ainda
persiste este. As declarações fornecidas pelos empregadores necessitarão indicar
a(s) atividade(s) exercidas pelo Advogado-empregado, a data de sua admissão
e, se for o caso, de dispensa. As emitidas por clientes tomadores de serviços, de-
verão indicar a espécie de serviço de advocacia prestado, a data ou período em
que ocorreu a prestação ou o feito objeto desta.
9.6 As certidões ou declarações referentes à alínea “c” do subitem 9.4.4 deve-

rão indicar expressamente a nomenclatura do cargo, emprego ou função, o pe-
ríodo de seu exercício, os respectivos requisitos e atribuições e, ainda, o ato no
qual estão fixadas estas.
9.7 Em se tratando de exercício da Magistratura ou do Ministério Público, a com-

provação da experiência consistirá em certidão expedida pelo órgão competente.
9.8 No cômputo dos dois anos de prática forense, será facultado ao candidato

somar períodos diversos em que haja sido, sucessivamente, titular de mais de
uma das situações previstas neste Edital.
9.9 Quando se tratar de requerimento de inscrição por procuração, com pode-

res expressos para a realização da inscrição no concurso público, o respectivo
instrumento público ou particular, sem necessidade de reconhecimento de firma,
deverá ser acompanhado de cópia do documento de identidade do candidato e de
apresentação do documento de identidade original do procurador.
9.10 Não será admitido requerimento de inscrição definitiva condicional.
9.11 Somente serão considerados os documentos apresentados no período de

realização de inscrição previsto em edital. 

10 DA SINDICÂNCIA DE VIDA PREGRESSA
10.1 Os candidatos aprovados na prova objetiva e nas provas discursivas de-

verão entregar o formulário de sindicância de vida pregressa, devidamente preen-
chido, disponível no site http://www.uern.br/comperve, quando convocados para a
inscrição definitiva, acompanhados dos seguintes documentos:
a) certidão dos setores de distribuição dos foros criminais dos lugares em que o

candidato tenha residido nos últimos cinco anos, da Justiça Federal, Estadual e Mi-
litar;
b) folha de antecedentes da Polícia Federal e da Polícia dos Estados nos quais

residiu nos últimos cinco anos, expedida no máximo há seis meses;
c) declaração, firmada pelo candidato, da qual conste não haver sofrido conde-

nação definitiva por crime ou contravenção, nem penalidade disciplinar no exer-
cício da advocacia, da magistratura, de função pública qualquer, ou, em caso
contrário, da qual constem notícia clara e específica da ocorrência e os esclareci-
mentos pertinentes;
d) declarações de magistrados, professores universitários, advogados e outras

autoridades, somando, no mínimo, três declarantes que atestem a idoneidade
moral e o correto comportamento social do candidato.
10.2 A entrega dos documentos previstos no subitem 10.1, todos indispensáveis

à sindicância de vida pregressa, far-se-á sob pena de ser excluído do concurso o
candidato faltoso.
10.3 A sindicância de vida pregressa consistirá na análise dos documentos elen-

cados no item 10.1 e, se for o caso, em diligências e será realizada pela Comis-
são do Concurso.
10.3.1 A Comissão do Concurso poderá diligenciar por obter outros elementos

informativos perante quem os possa fornecer, inclusive convocando o próprio can-
didato para ser ouvido, ou entrevistado, e assegurando, caso a caso, a tramitação
reservada de suas atividades.
10.3.2 A convocação do candidato, para entrevista pessoal, será obrigatória

sempre que a Comissão do Concurso ou a Secretaria Municipal da Administração
e Recursos Humanos tomem ciência de fato, ou circunstância, em princípio des-
favorável à investidura no cargo, cujo esclarecimento se imponha.
10.3.3 Analisados os documentos e as situações a que se refere o subitem 10.1

e realizadas, se convenientes ou necessárias, as diligências previstas nos subitens
10.3 a 10.3.2, nestas incluídas, se for o caso, a entrevista e a audiência, a Co-
missão do Concurso manifestar-se-á, fundamentadamente, pelo prosseguimento
do candidato no concurso, por sua exclusão do certame.
10.3.4 Estará eliminado do concurso o candidato que:
a) não lograr manifestação favorável referente à sindicância de vida pregressa;
b) deixar de apresentar a documentação exigida no subitem 10.1;
c) deixar de comparecer, sem justificativa, à entrevista ou audiência previstas

nos subitens 10.3.1 e 10.3.2.
11 DA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS
11.1 A avaliação de títulos, de caráter classificatório, valerá até 8,00 (oito) pon-

tos, ainda que a soma dos valores dos títulos apresentados seja superior a esse
valor.
11.2 Somente serão aceitos os títulos abaixo relacionados, observados os limi-

tes de pontos do quadro a seguir:



11.2.1. A apresentação dos títulos deverá ser realizada segundo formulário disponibilizado no sitehttp://www.uern.br/comperve.11.3. Receberá nota zero o candidato que não entregar os títulos na forma, no prazo, no horário e no localestipulados neste Edital e no Edital de Convocação para a avaliação de títulos.11.3.1. Não serão aceitos títulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrônico.11.4. No ato de entrega dos títulos, o candidato ou seu procurador com poderes expressos deverá preen-cher e assinar o formulário a ser fornecido pela COMPERVE/UERN, no qual indicará a quantidade de títulosapresentados.11.4.1. Juntamente com esse formulário deverá ser apresentada uma cópia, autenticada em cartório, decada título declarado e os documentos apresentados não serão devolvidos.11.4.2. Não serão recebidos documentos originais.11.4.3. Não serão consideradas, para efeito de pontuação, as cópias não-autenticadas em cartório.11.5. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serão aceitos os títulos entregues por procura-dor, mediante apresentação do documento de identidade original do procurador e de procuração simples dointeressado, acompanhada de cópia legível do documento de identidade do candidato.11.5.1. Serão de inteira responsabilidade do candidato as informações prestadas por seu procurador no atode entrega dos títulos, bem como a entrega dos títulos na data e horário previstos no Edital de Convocaçãopara essa fase, arcando o candidato com as conseqüências de eventuais erros de seu representante.11.7. DOS DOCUMENTOS NECESSÁRIOS À COMPROVAÇÃO DOS TÍTULOS11.7.1. Para receber a pontuação relativa aos títulos relacionados nas alíneas a e b do quadro de títulos, ocandidato deverá comprovar a veracidade dos mesmos por meio de uma das seguintes opções:a) cópia da Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) acrescida de declaração do empregador queinforme o período (com início e fim, se for o caso) e a espécie do serviço realizado, com a descrição das ati-vidades desenvolvidas, se realizado na área privada, acompanhada do diploma de conclusão de curso degraduação em Direito, ou de documento certificador de conclusão de curso de Direito;b) declaração/certidão de tempo de serviço que informe o período (com início e fim, se for o caso) e a es-pécie do serviço realizado, com a descrição das atividades desenvolvidas, se realizado na área pública, acom-panhada do diploma de conclusão de curso de graduação em Direito;c) contrato de prestação de serviços ou recibo de pagamento autônomo (RPA) acrescido de declaração docontratante que informe o período (com início e fim, se for o caso) e a espécie do serviço realizado, no casode serviço prestado como autônomo, acompanhada do diploma de conclusão de curso de graduação em Di-reito ou de documento certificador de conclusão de curso de Direito.11.7.1.1. A declaração/certidão mencionada na opção “b” do subitem anterior deverá ser emitida por órgãode pessoal ou de recursos humanos e não havendo órgão de pessoal ou de recursos humanos, a autoridaderesponsável pela emissão do documento deverá declarar/certificar também essa inexistência.11.7.1.2. Para efeito de pontuação das alíneas a e b do quadro de títulos não será considerada fração deano nem sobreposição de tempo.11.7.1.3. Não será computado, como experiência profissional, o tempo de estágio, de monitoria ou de bolsade estudo.11.7.2. Para receber a pontuação relativa ao título relacionado na alínea c do quadro de títulos, o candidatodeverá entregar cópia legível da publicação, que deverá conter o nome do candidato.11.7.2.1. Publicações sem o nome do candidato deverão ser acompanhadas de declaração do editor, emi-tida por seu dirigente, que informe a sua autoria.11.7.3. Para a comprovação dos títulos relacionados nas alíneas d e e do quadro de títulos, será aceito o di-ploma, devidamente registrado, expedido por instituição reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), oucertificado/declaração de conclusão de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituição reconhe-cida pelo MEC, acompanhado do histórico escolar do candidato, no qual conste o número de créditos obtidos,
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as disciplinas em que foi aprovado e as respectivasmenções, o resultado dos exames e do julgamentoda dissertação ou da tese.11.7.3.1. Para curso de doutorado ou de mestradoconcluído no exterior, será aceito apenas o diploma,desde que revalidado por instituição de ensino supe-rior no Brasil reconhecida pelo MEC.11.7.3.2. Outros comprovantes de conclusão decurso ou disciplina não serão aceitos como os títulosrelacionados nas alíneas d e e do quadro de títulos.11.7.4. Para receber a pontuação relativa ao títulorelacionado na alínea f do quadro de títulos, o candi-dato deverá comprovar, por meio de certificado, queo curso de especialização foi realizado de acordo comas normas do Conselho Nacional de Educação(CNE).11.7.4.1. Caso o certificado não comprove que ocurso de especialização foi realizado de acordo como solicitado no subitem anterior, deverá ser anexadadeclaração da instituição, atestando que o cursoatende às normas do CNE.11.7.4.2. Não receberá pontuação na alínea f doquadro de títulos o candidato que apresentar certifi-cado que não comprove que o curso foi realizado deacordo com as normas do CNE sem a declaração dainstituição referida no subitem 11.7.4.1.11.7.4.3. Para receber a pontuação relativa ao títulorelacionado na alínea f do quadro de títulos, serãoaceitos somente os certificados/declarações em queconstem a carga horária.11.7.5. Para receber a pontuação relativa ao títulorelacionado na alínea g do quadro do subitem 11.2, acomprovação de aprovação em concurso público de-verá ser feita por meio de apresentação de certidãoexpedida por setor de pessoal do órgão, ou certifi-cado do órgão executor do certame, em que constemas seguintes informações:a) cargo concorrido;b) requisito do cargo, especialmente a escolaridade;c) aprovação e/ou classificação.11.7.5.1. Para comprovar a aprovação em concursopúblico, o candidato poderá, ainda, apresentar cópiada publicação de resultado final de concurso, em Diá-rio Oficial ou publicação equivalente, constando ocargo, o requisito do cargo, a escolaridade exigida ea aprovação e/ou a classificação, com identificaçãoclara do candidato.11.7.5.1.1. Caso a cópia da publicação seja ex-traída da internet, deverá ser indicado pelo candi-dato/procurador o site (sítio na internet) da publicaçãopara conferência, sob pena de o título não ser aceito.11.7.5.2 A seleção constituída apenas de prova detítulos e/ou de análise de currículos e/ou de provaspráticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistasnão será considerada concurso público.11.7.6. Para receber a pontuação relativa ao títulorelacionado na alínea i do quadro de títulos, o candi-dato deverá entregar declaração de participação emi-tida pela entidade executora do concurso público.11.8. Todo documento expedido em língua estran-geira somente será considerado se traduzido para aLíngua Portuguesa por tradutor juramentado.11.9. Cada título será considerado uma única vez.11.10. Os pontos que excederem o valor máximoem cada alínea do Quadro de Atribuição de Pontospara a Avaliação de Títulos, bem como os que exce-derem o limite de pontos estipulados no subitem 11.1,serão desconsiderados.
12. DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E DE CLAS-SIFICAÇÃO12.1. Todos os candidatos terão sua prova objetivacorrigida por meio de processamento eletrônico.12.2. A nota em cada questão da prova objetiva,feita com base nas marcações da folha de respostas,será igual a 1,0 (um) ponto, caso a resposta do can-didato esteja em concordância com o gabarito oficialdefinitivo da prova.12.2.1 Será atribuída nota 0,00 (zero) à questão nashipóteses de ausência de marcação, marcação emdesacordo com o gabarito oficial definitivo, marcaçãomúltipla ou rasurada, ou ausência de assinatura emlocal especificado na folha de respostas.12.2.2. Será atribuída nota 0,00 (zero) à prova ob-jetiva na hipótese de ausência de assinatura em localespecificado na folha de respostas.12.3. O cálculo da nota em cada grupo da prova ob-jetiva, comum às provas de todos os candidatos, seráigual à soma das notas obtidas em todas as questõesque compõem o grupo.12.4. Será desclassificado e automaticamente eli-minado do certame o candidato que obtiver pontua-ção inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuaçãomáxima da prova objetiva.12.5. Para os candidatos não-enquadrados no su-



bitem 12.4, será calculada a nota final na prova obje-tiva (NFPO) pela soma das notas obtidas nos GruposI e II.12.6. Os candidatos não-eliminados segundo o cri-tério definido no subitem 12.4 serão ordenados deacordo com os valores decrescentes da nota obtidana prova objetiva.12.7. Com base na lista organizada na forma do su-bitem anterior, serão avaliadas as provas discursivasdos candidatos classificados até a 100ª (centésima)colocação, respeitados os empates na última coloca-ção e a reserva de vagas para os candidatos porta-dores de deficiência.12.7.1. O candidato que não tiver suas provas dis-cursivas avaliadas estará automaticamente eliminadodo certame e não terá classificação alguma no con-curso.12.8. A avaliação de cada prova discursiva será feitado seguinte modo:12.8.1. Cada texto das provas discursivas será ava-liado quanto ao domínio do conteúdo – demonstraçãode conhecimento jurídico aplicado – e à modalidadeescrita de Língua Portuguesa.12.8.1.1. Será atribuída nota 0,00 (zero) ao textodas provas discursivas que se enquadre em qualquerum dos seguintes itens: a) não desenvolvimento pelo candidato do temaproposto (fuga ao tema);b) não identificação (assinatura) do candidato nolocal especificado nas folhas de respostas;c) identificação do candidato, sob qualquer forma,fora do local especificado nas folhas de respostas;d) escrita ilegível ou em letra de fôrma;e) escrita a lápis ou a caneta esferográfica com tintade cor que não seja azul ou preta;f) escrita em outra língua que não seja a portu-guesa.12.8.2 Para os textos relativos à primeira parte dasprovas discursivas P2 e P3:a) a apresentação e a estrutura textuais e o desen-volvimento do tema (domínio do conhecimento jurí-dico) totalizarão a nota relativa ao domínio doconteúdo (NC), limitada a 7,00 (sete) pontos, em cadaprova;b) a avaliação do domínio da modalidade escrita to-talizará o número de erros (NE) do candidato, consi-derando-se aspectos tais como: acentuação, grafia,morfossintaxe e propriedade vocabular;c) será computado o número total de linhas (TL) efe-tivamente escritas pelo candidato;d) será desconsiderado, para efeito de avaliação,qualquer fragmento de texto que for escrito fora dolocal apropriado e/ou que ultrapassar a extensão má-xima de linhas estabelecidas no caderno de prova;e) será calculada, então, para cada candidato, anota na parte I de cada prova discursiva (P2 e P3)como sendo igual a NC menos quatro vezes o resul-tado do quociente NE / TL;f) se a nota obtida no item anterior for menor quezero, então ela será igual a ZERO.12.8.3 Para os textos relativos à segunda parte dasprovas discursivas P2 e P3:a) em cada questão, a apresentação textual, a es-trutura textual e o desenvolvimento do tema (domíniodo conhecimento jurídico) totalizarão a nota relativaao domínio do conteúdo (NC), limitada ao valor má-ximo de 1,00 (um) ponto;b) a avaliação do domínio da modalidade escrita deLíngua Portuguesa totalizará o número de erros (NE)do candidato, considerando-se os aspectos gramati-cais, tais como: acentuação, grafia, morfossintaxe epropriedade vocabular;c) será desconsiderado, para efeito de avaliação,qualquer fragmento de texto que for escrito fora dolocal apropriado e/ou que ultrapassar a extensão má-xima de linhas estabelecidas na(s) folha(s) de res-postas das provas discursivas.d) será calculada, então, para cada candidato, anota na questão (NQ), como sendo igual a NC menoso resultado do quociente NE / (2 X TL) em que TL é onúmero de linhas efetivamente escritas pelo candi-dato na resposta à questão;e) se NQi, i = 1, 2 ou 3, for menor que zero, entãoconsiderar-se-á NQi = ZERO;f) a nota na parte II de cada prova discursiva (P2 eP3) será a soma das notas obtidas nas respectivasquestões;12.8.4 A nota em cada prova discursiva será igual àsoma das notas obtidas nas partes I e II.12.8.5 A entrega, ao final de cada prova, da Folhade Respostas, assinada e devidamente preenchida,assim como do Caderno de Questões, é de respon-sabilidade exclusiva do candidato, de modo que o seudescumprimento implica-lhe a eliminação.12.8.6 Será eliminado do concurso público o candi-

dato que se enquadre em pelo menos uma das situa-ções abaixo:a) nota inferior a 5,00 (cinco) pontos em qualqueruma das provas discursivas;b) pontuação inferior a 12,00 (doze) pontos no so-matório das notas referentes às duas provas discur-sivas.12.9 Serão convocados para requerer a inscriçãodefinitiva, para entregar os documentos referentes àavaliação de títulos e à sindicância de vida pregressaos candidatos aprovados nas provas discursivas.12.9.1 O candidato não convocado para requerer ainscrição definitiva e para entregar os documentos re-ferentes à avaliação de títulos e à sindicância de vidapregressa será eliminado e não terá classificação al-guma no concurso.12.9.2 Os candidatos que não tiverem a sua inscri-ção definitiva deferida e/ou que não forem considera-dos aptos na sindicância de vida pregressa serãoeliminados e não terão classificação alguma no con-curso.12.10 Todos os cálculos citados neste Edital serãoconsiderados até a segunda casa decimal, arredon-dando-se para o número imediatamente superior, seo algarismo da terceira casa decimal for igual ou su-perior a cinco; e desprezando-se os algarismos a par-tir da terceira casa decimal, se inferior a cinco.
13 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PÚBLICO13.1 A nota final no concurso público (NFC) seráigual à soma da nota final obtida na prova objetiva(NFPO), das notas finais obtidas nas provas discursi-vas e da pontuação total obtida na avaliação de títu-los.13.2 Os candidatos aprovados serão ordenados deacordo com os valores decrescentes das notas finaisno concurso.
14 DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE14.1 Em caso de empate na nota final no concurso,nos termos do art. 11 da Lei Municipal 311/91, terápreferência o candidato que, na seguinte ordem:a) pertencer ao serviço público do Município e, ha-vendo mais de um com esse requisito, aquele quecontar maior tempo de efetivo serviço prestado aoMunicípio; persistindo o empate, aquele que tivermaior idade civil;b) tiver idade superior a 60 anos, até o último dia deinscrição neste concurso, conforme artigo 27, pará-grafo único, da Lei n° 10.741, de 1.º de outubro de2003 (Estatuto do Idoso);c) obtiver a maior nota na prova discursiva P2;d) obtiver a maior nota na prova discursiva P3;e) obtiver a maior nota na parte da prova objetivareferente ao Grupo I;14.2 Persistindo o empate, terá preferência o can-didato mais idoso.
15 DOS RECURSOS15.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova ob-jetiva serão divulgados na internet, no sitehttp://www.uern.br/comperve, em data a ser determi-nada no caderno de prova.15.2 O candidato que desejar interpor recursos con-tra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetivadisporá de dois dias para fazê-lo, a contar do dia sub-seqüente ao da divulgação desses gabaritos, no ho-rário das 08h às 11h30 e das 13h30 às 17h.15.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preli-minares da prova objetiva, o candidato deverá utilizarformulário próprio e seguir as instruções nele conti-das, que será disponibilizado no sitehttp://www.uern.br/comperve e entregá-lo na sede daCOMPERVE, situada à Av. Dix-Sept Rosado, n° 53,Centro, Mossoró-RN.15.4. O candidato deverá ser claro, consistente eobjetivo em seu pleito.15.4.1. Recurso inconsistente ou intempestivo serápreliminarmente indeferido.15.5. O recurso não poderá conter, em outro localque não o apropriado, qualquer palavra ou marca queidentifique o candidato, sob pena de ser preliminar-mente indeferido.15.6. Se do exame de recursos resultar anulaçãode questão, a pontuação correspondente a ela seráatribuída a todos os candidatos, independentementede terem recorrido.15.7. Se houver alteração do gabarito oficial, porforça de impugnações, as provas serão corrigidas deacordo com o gabarito oficial definitivo.15.7.1 Em hipótese alguma, o quantitativo de ques-tões das provas sofrerá alterações.15.8. Todos os recursos serão analisados e o ga-barito definitivo será divulgado no endereço eletrônicosite http://www.uern.br/comperve. 

15.8.1. Os resultados de julgamento dos recursosserão divulgados no site www.uern.br/comperve.15.8.2. Não serão encaminhadas respostas indivi-duais aos candidatos.15.9. Não será aceito recurso via postal, via fax, viacorreio eletrônico ou, ainda, fora do prazo.15.10. Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidosde revisão de recursos, recursos de recursos e/ou re-curso de gabarito oficial definitivo.15.11. Recursos cujo teor desrespeite a bancaserão preliminarmente indeferidos.15.12. A forma e os prazos para a interposição derecursos contra os resultados provisórios nas provasdiscursivas e na avaliação de títulos serão disciplina-dos nos respectivos editais de divulgação dos resul-tados provisórios.15.13. O Recurso deverá ser formulado exclusiva-mente pelo candidato.
16. DA HOMOLOGAÇÃO DO CONCURSO16.1. Os resultados finais na prova objetiva, nasprovas discursivas e na avaliação de títulos serão pu-blicados no Jornal Oficial de Mossoró e divulgados nainternet, no site http://www.uern.br/comperve ewww.prefeiturademossoro.com.br, após apreciaçãode recursos.16.2. Concluídos os trabalhos do concurso e apro-vados seus resultados pela banca examinadora, estaos encaminhará, com relatório específico, à Comis-são do Concurso Público, para fins de ratificação.16.2.1. O ato de ratificação relacionará, em sepa-rado, os candidatos que, embora aprovados, não te-nham logrado classificação nas vagas oferecidas nocertame.16.3. O resultado final no concurso será homolo-gado pela Prefeita Municipal de Mossoró e divulgadona forma prevista no subitem 16.1.
17. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS17.1. A inscrição do candidato implicará a aceitaçãodas normas para o concurso público contidas nos co-municados, neste Edital e em outros a serem publi-cados.17.2. É de inteira responsabilidade do candidatoacompanhar a publicação de todos os atos, editais ecomunicados referentes a este concurso público noJornal Oficial de Mossoró e divulgados na internet, nono site http://www.uern.br/comperve.17.3. O candidato poderá obter informações refe-rentes ao concurso público na sede da COMPERVE,na sede da Secretaria Municipal da Administração eRecursos Humanos, situada à Rua Rui Barbosa, 225,Mossoró (RN), ou via internet, no sitehttp://www.uern.br/comperve, ressalvado o dispostono subitem 17.5 deste Edital.17.4. O candidato que desejar relatar à COM-PERVE/UERN fatos ocorridos durante a realizaçãodo concurso deverá fazê-lo em sua sede.17.5. Não serão dadas, por telefone, informações arespeito de datas, locais e horários de realização dasprovas, devendo o candidato observar rigorosamenteos editais e os comunicados a serem divulgados naforma do subitem 17.2.17.6. O candidato deverá comparecer ao local de-signado para a realização das provas com antece-dência mínima de uma hora do horário fixado para oseu início, munido de caneta esferográfica de tintaazul ou preta, fabricada em material transparente, docomprovante de pré-inscrição e do documento deidentidade original.17.7. Serão considerados documentos de identi-dade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,pelas Secretarias de Segurança Pública, pelos Insti-tutos de Identificação e pelos Corpos de BombeirosMilitares; carteiras expedidas pelos órgãos fiscaliza-dores de exercício profissional (ordens, conselhosetc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;carteiras funcionais do Ministério Público; carteirasfuncionais expedidas por órgão público que, por lei fe-deral, valham como identidade; carteira de trabalho;carteira nacional de habilitação (somente o modeloaprovado pelo artigo 159 da Lei n. 9.503, de 23 de se-tembro de 1997).17.7.1. Não serão aceitos como documentos deidentidade: certidões de nascimento, CPF, títulos elei-torais, carteiras de motorista (modelo antigo), cartei-ras de estudante, carteiras funcionais sem valor deidentidade, nem documentos ilegíveis, não-identificá-veis e/ou danificados.17.7.2. Não será aceita cópia do documento deidentidade, ainda que autenticada, nem protocolo dodocumento.17.8. Por ocasião da realização das provas, o can-didato que não apresentar documento de identidadeoriginal, na forma definida no subitem 17.7 deste Edi-
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tal, não poderá fazer as provas e será automatica-mente eliminado do concurso público.17.9. Caso o candidato esteja impossibilitado deapresentar, nos dias de realização das provas, docu-mento de identidade original, por motivo de perda,roubo ou furto, deverá ser apresentado documentoque ateste o registro da ocorrência em órgão policial,expedido há, no máximo, trinta dias, ocasião em queserá submetido à identificação especial, compreen-dendo coleta de dados, de assinaturas e de impres-são digital em formulário próprio.17.9.1. A identificação especial será exigida, tam-bém, ao candidato cujo documento de identificaçãoapresente dúvidas relativas à fisionomia ou à assina-tura do portador.17.10. Para a segurança dos candidatos e a garan-tia da lisura do certame, a COMPERVE/UERN poderáproceder, como forma de identificação, à coleta da im-pressão digital de todos os candidatos nos dias derealização das provas.17.11 Não serão aplicadas provas em local, data ouhorário diferentes dos predeterminados em edital ouem comunicado.17.12 Não será admitido ingresso de candidato nolocal de realização das provas após o horário fixadopara o seu início.17.13 O candidato que se retirar do ambiente deprovas não poderá retornar em hipótese alguma.17.14 O candidato somente poderá retirar-se dolocal de realização das provas levando o caderno deprovas e a folha de rascunho, que é de preenchi-mento facultativo, no decurso dos últimos quinze mi-nutos anteriores ao término do tempo destinado àrealização das provas.17.15 Não haverá, por qualquer motivo, prorroga-ção do tempo previsto para a aplicação das provasem razão do afastamento de candidato da sala deprovas.17.16 Não haverá segunda chamada para a reali-zação das provas e o não-comparecimento a estasimplicará a eliminação automática do candidato.17.17 Não será permitida, durante a realização dasprovas, a comunicação entre os candidatos nem a uti-lização, nas provas objetivas, de máquinas calcula-doras e/ou similares, livros, anotações, réguas decálculo, impressos ou qualquer outro material de con-sulta, inclusive códigos e/ou legislação.17.17.1 O material de uso permitido nas provas dis-cursivas consiste apenas de legislação não comen-tada, em código ou em separata, e será objeto deinspeção antes do início de sua realização quanto àexistência de anotações não permitidas.17.18 Durante a realização das provas, não serápermitido ao candidato portar e/ou usar aparelhos ele-trônicos, tais como bip, telefone celular, walkman,agenda eletrônica, notebook, palmtop, receptor, gra-vador, máquina de calcular, máquina fotográfica etc.17.18.1 Não será permitida a entrada de candida-tos no ambiente de provas com armas e o candidatoque estiver armado será encaminhado à Coordena-ção.17.18.2 Durante a realização das provas, não serápermitido ao candidato portar e/ou usar relógio dequalquer espécie, óculos escuros ou quaisquer itensde chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.17.18.3 A COMPERVE/UERN não se responsabili-zará por perdas ou extravios de objetos ou de equi-pamentos eletrônicos ocorridos durante a realizaçãodas provas, nem por danos neles causados.17.18.4 Por ocasião de saídas autorizadas da salade realização das provas, o candidato não poderáportar quaisquer objetos que houver trazido, espe-cialmente os indicados nos itens anteriores, exceto sejá houver concluído a prova e entregue a folha de res-postas.17.19 A COMPERVE/UERN poderá submeter oscandidatos à detecção de metal.17.20 O candidato deverá permanecer obrigatoria-mente na sala de realização das provas por, no mí-nimo, uma hora após o início das mesmas.17.20.1 A inobservância do subitem anterior acarre-tará a não-correção das provas e, conseqüentemente,a eliminação do candidato no concurso público.17.21 Os candidatos serão informados, pelo fiscal,sobre o tempo transcorrido durante a realização dasprovas, em intervalos regulares.17.22 Terá suas provas anuladas e será automati-camente eliminado do concurso público o candidatoque, durante a sua realização:a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxíliopara a execução das provas;b) utilizar-se de livros, máquinas de calcular e/ouequipamento similar, dicionário, notas e/ou impressosque não forem expressamente permitidos e/ou que secomunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gra-vador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamentosimilar;d) faltar com o devido respeito para com qualquermembro da equipe de aplicação das provas, com asautoridades presentes e/ou com os demais candida-tos;e) fizer anotação de informações relativas às suasrespostas no comprovante de inscrição e/ou em qual-quer outro meio, que não os permitidos;f) recusar-se a entregar o material das provas aotérmino do tempo destinado para a sua realização;g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem oacompanhamento de fiscal;h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portandoa folha de respostas e/ou a folha de texto definitivo;i) descumprir as instruções contidas no caderno deprovas, na folha de respostas, na folha de texto defi-nitivo e/ou na folha de rascunho;j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traba-lhos, incorrendo em comportamento indevido;k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ile-gais para obter aprovação própria ou de terceiros, emqualquer etapa do concurso público;l) não permitir a coleta de sua assinatura, impres-são digital ou qualquer outro meio de identificação.17.23. Nos dias de realização das provas, nãoserão fornecidas, por qualquer membro da equipe deaplicação destas e/ou pelas autoridades presentes,informações referentes ao seu conteúdo e/ou aos cri-térios de avaliação e de classificação.17.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, pormeio eletrônico, estatístico, visual, grafológico ou porinvestigação policial, ter o candidato se utilizado deprocesso ilícito, suas provas serão anuladas e eleserá automaticamente eliminado do concurso público.17.25. O descumprimento de quaisquer das instru-ções supracitadas implicará a eliminação do candi-dato, constituindo tentativa de fraude.17.26. Os candidatos aprovados no concurso serãolotados e distribuídos pelo Procurador Geral do Muni-cípio.17.26.1. O candidato inscrito conforme o item 3deste Edital poderá manifestar preferência de vagasdentre as Procuradorias do Município, obedecida aordem de classificação final do correspondente con-curso.17.27. Caso um ou mais dos habilitados não sejamconsiderados aptos física e mentalmente, ou renun-ciem, formal e expressamente, à nomeação, ou, senomeados, não se apresentem no prazo legal paratomar posse ou, ainda, se empossados não entremem exercício no prazo legal, serão convocados novoscandidatos, para nomeação, obedecida a ordem de-crescente de classificação, por ato do Secretário Mu-nicipal da Administração e Recursos Humanos,visando ao preenchimento das vagas objeto do cer-tame.17.27.1. O candidato portador de deficiência, apro-vado e classificado neste certame, será nomeado, emconformidade com a sua classificação, observada aproporcionalidade e a alternância entre o quantitativode vagas destinado à ampla concorrência e o desti-nado a portadores de deficiência.17.27.2. Não se admitirá, em hipótese alguma, re-querimento de permuta de vaga ou de opção por clas-sificação inferior à divulgada.17.28. A posse no cargo estará condicionada àapresentação da documentação comprobatória dosrequisitos para investidura e ao atendimento das de-mais condições constitucionais, legais, regulamenta-res e deste Edital.17.29. A falta de comprovação de requisito para in-vestidura até a data da posse acarretará a eliminaçãodo candidato no concurso e anulação de todos osatos a ele referentes, ainda que já tenha sido homo-logado o resultado final do concurso, sem prejuízo dasanção legal cabível.17.30. As despesas decorrentes da participação emtodas as etapas e em todos os procedimentos do con-curso público correrão à conta do candidato, que nãoterá direito a alojamento, alimentação, transporte e/ouressarcimento de despesas.17.31. O candidato arcará com despesas de deslo-camento e/ou de mudança para a investidura nocargo.17.32. O prazo de validade do concurso será de umano a contar da data de homologação do resultadofinal, podendo ser prorrogado, por igual período, deacordo com a conveniência da Administração Munici-pal.17.33. O candidato deverá manter atualizado o seuendereço na COMPERVE/UERN, por meio de reque-rimento a ser enviado à mesma, enquanto estiver par-ticipando do concurso, e na Secretaria Municipal da

Administração e Recursos Humanos, se aprovado.17.33.1 Serão de exclusiva responsabilidade docandidato os prejuízos advindos da não-atualizaçãode seu endereço.17.34. A posse nos cargos fica condicionada à apro-vação em inspeção médica a ser realizada pela Se-cretaria Municipal da Administração e RecursosHumanos e ao atendimento das condições constitu-cionais e legais.17.34.1 Para a posse, serão exigidos todos os do-cumentos declarados pelo candidato no ato de inscri-ção, além de declaração de bens e valores e de nãoter vínculo empregatício com o serviço público, salvodentro do permissivo constitucional, com a opção devencimentos, se couber.17.35 Os casos omissos serão resolvidos pelaCOMPERVE/UERN, em conjunto com a Comissão doConcurso.17.36 Legislação com entrada em vigor após a datade publicação deste Edital bem como alterações emdispositivos legais e normativos a ele posteriores nãoserão objeto de avaliação nas provas do concurso.
18. DOS OBJETOS DE AVALIAÇÃO (HABILIDA-DES E CONHECIMENTOS)18.1 HABILIDADES18.1.1. Os itens da prova objetiva poderão avaliarhabilidades que vão além de mero conhecimento me-morizado, abrangendo compreensão, aplicação, aná-lise, síntese e avaliação, valorizando a capacidade deraciocínio.18.1.2. Cada item da prova objetiva poderá con-templar mais de uma habilidade e conhecimentos re-lativos a mais de uma área de conhecimento.18.2 CONHECIMENTOS18.2.1 Na prova objetiva, serão avaliados, além dashabilidades, conhecimentos conforme especificaçãoa seguir.
DIREITO ADMINISTRATIVO1. Os diferentes critérios adotados para a concei-tuação do direito administrativo. Direito administrativocomo direito público. Objeto do direito administrativo.2. Conceito de administração pública sob os aspec-tos orgânico, formal e material. 3. Fontes do direitoadministrativo: doutrina e jurisprudência na formaçãodo direito administrativo. Lei formal. Regulamentosadministrativos, estatutos e regimentos; instruções;princípios gerais; tratados internacionais; costume. 4.Relação jurídico-administrativa. Personalidade de di-reito público. Conceito de pessoa administrativa. 5.Teoria do órgão da pessoa jurídica: aplicação nocampo do direito administrativo. 6. Classificação dosórgãos e funções da administração pública. 7. Com-petência administrativa: conceito e critérios de distri-buição. Avocação e delegação de competência. 8.Ausência de competência: agente de fato. 9. Hierar-quia. Poder hierárquico e suas manifestações. 10.Centralização e descentralização da atividade admi-nistrativa do Estado. Administração pública direta eindireta. 11. Concentração e desconcentração decompetência. 12. Autarquias. Agências reguladoras eexecutivas. 13. Fundações públicas. 14. Empresa pú-blica e Sociedade de economia mista. 15. ConsórciosPúblicos (Lei n. 11.107, de 06/04/2005) 16. Terceirosetor. 17. Fatos da administração pública: atos da ad-ministração pública e fatos administrativos. Formaçãodo ato administrativo: elementos; procedimento ad-ministrativo. 18. Validade, eficácia e auto-executorie-dade do ato administrativo. 19. Atos administrativossimples, complexos e compostos. 20. Atos adminis-trativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 21. Atosadministrativos gerais e individuais. 22. Atos adminis-trativos vinculados e discricionários. Mérito do ato ad-ministrativo, discricionariedade. 23. Ato administrativoinexistente. Teoria das nulidades no direito adminis-trativo. 24. Atos administrativos nulos e anuláveis. Ví-cios do ato administrativo. Teoria dos motivosdeterminantes. 25. Revogação, anulação e convali-dação do ato administrativo. 26. Licitações, contratose convênios. Lei n. 8.666, de 21/06/1993 e alterações.Instrução Normativa/STN n. 01, de 15/01/97. Lei n.10.520, de 17/07/2002 e demais disposições. norma-tivas relativas ao pregão. 27. Sistema de Registro dePreços. 28. Poder de polícia: conceito; polícia judiciá-ria e polícia administrativa; liberdades públicas epoder de polícia. 29. Principais setores de atuação dapolícia administrativa. 30. Serviço público: conceito;caracteres jurídicos; classificação e garantias. Usuá-rio do serviço público. 31. Concessão de serviço pú-blico: natureza jurídica e conceito; regime jurídicofinanceiro. 32. Extinção da concessão de serviço pú-blico; reversão dos bens. 33. Permissão e autoriza-ção. 34. Parcerias Público-Privadas (Lei n. 11.079, de30/12/2004). 35. Bens públicos: classificação e ca-
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racteres jurídicos. Natureza jurídica do domínio pú-blico. 36. Domínio público hídrico: composição; re-gime jurídico das águas públicas. 37. Domínio públicoaéreo. 38. Domínio público terrestre: evolução do re-gime jurídico das terras públicas no Brasil: terras ur-banas e rurais; terras devolutas. Vias públicas;cemitérios públicos; portos. 39. Recursos minerais epotenciais de energia hidráulica: regime jurídico. 40.Utilização dos bens públicos: autorização, permissãoe concessão de uso; ocupação; aforamento; conces-são de domínio pleno. 41. Limitações administrativas:conceito. Zoneamento. Polícia edilícia. Zonas fortifi-cadas e de fronteira. Florestas. Tombamento. 42. Ser-vidões administrativas. 43. Requisição da propriedadeprivada. Ocupação temporária. 44. Desapropriaçãopor utilidade pública: conceito e fundamento jurídico;objeto da desapropriação e competência para desa-propriar; procedimentos administrativo e judicial; in-denização. 45. Desapropriação por zona. Direito deextensão. Retrocessão. “Desapropriação indireta”. 46.Desapropriação por interesse social: conceito, funda-mento jurídico e espécies; função social do imóvelrural. Evolução do regime jurídico no Brasil. 47. Con-trole interno e externo da administração pública. 48.Sistemas de controle jurisdicional da administraçãopública: contencioso administrativo e sistema da ju-risdição una. 49. Controle jurisdicional da administra-ção pública no direito brasileiro. 50. Controle daatividade financeira do Estado: espécies e sistemas.51. Tribunal de Contas da União e suas atribuições.Entendimentos com caráter normativo exarado por talCortes de Contas. 52. Responsabilidade patrimonialdo Estado por atos da administração pública: evolu-ção histórica e fundamentos jurídicos. Teorias subje-tivas e objetivas da responsabilidade patrimonial doEstado. 53. Responsabilidade patrimonial do Estadopor atos da administração pública no direito brasileiro.54. Agentes públicos: servidor público e funcionáriopúblico; natureza jurídica da relação de emprego pú-blico; preceitos constitucionais. 55. Funcionário efe-tivo e vitalício: garantias; estágio probatório.Funcionário ocupante de cargo em comissão. 56. Di-reitos, deveres e responsabilidades dos servidorespúblicos civis. 57. Lei Municipal n. 311, de 27/09/1991,e alterações. 58. Improbidade administrativa. 59. For-mas de provimento e vacância dos cargos públicos.60. Exigência constitucional de concurso público parainvestidura em cargo ou emprego público. 61. Proce-dimento administrativo. Instância administrativa. Re-presentação e reclamação administrativas. 62. Pedidode reconsideração e recurso hierárquico próprio e im-próprio. Prescrição administrativa. 63. OrganizaçãoAdministrativa. Procuradoria do Município de Mos-soró. Lei Complementar Municipal n. 19, de21/12/2007. 64. Advocacia pública consultiva. Hipóte-ses de manifestação obrigatória. Aspectos de res-ponsabilidade do parecerista pelas manifestaçõesexaradas, e do administrador público, quando age emacordo, e quando age em desacordo com tais mani-festações.
DIREITO CONSTITUCIONAL1. História Constitucional do Brasil. 2. Constituição:conceito e classificação. 3. Normas constitucionais:classificação. 4. Preâmbulo, normas constitucionaisprogramáticas e princípios constitucionais. 5. Dispo-sições constitucionais transitórias. 6. Hermenêuticaconstitucional. 7. Poder constituinte. 8. Controle deconstitucionalidade: direito comparado. 9. Controle deconstitucionalidade: sistema brasileiro. Evolução his-tórica. 10. Inconstitucionalidade: normas constitucio-nais inconstitucionais. 11. Inconstitucionalidade poromissão. 12. Ação direta de inconstitucionalidade: ori-gem, evolução e estado atual. 13. Ação declaratóriade constitucionalidade. 14. Argüição de descumpri-mento de preceito fundamental. 15. Da declaração dedireitos: histórico; teoria jurídica e teoria política. 16Direitos e garantias individuais e coletivos. 17. Princí-pio da legalidade. 18. Princípio da isonomia. 19. Re-gime constitucional da propriedade. 20. Habeascorpus, mandado de segurança, mandado de injun-ção e habeas data. 21. Liberdades constitucionais.Jurisdição constitucional no direito brasileiro e no di-reito comparado. 22 Direitos sociais e sua efetivação.23 Princípios constitucionais do trabalho. 24. Estadofederal: conceito e sistemas de repartição de compe-tência; direito comparado. 25. Federação brasileira:características, discriminação de competência naConstituição de 1988. 26. Estado Democrático de Di-reito: fundamentos constitucionais e doutrinários. 27.Organização dos Poderes: mecanismos de freios econtrapesos. 28. União: competência. 29. Estado-membro e Municípios: autonomia e limitações. 30. Es-tado-membro: competência e autonomia. 31.Administração pública: princípios constitucionais. 32.

Servidores públicos: princípios constitucionais. 33.Poder Legislativo: organização; atribuições; processolegislativo. 34. Poder Executivo: presidencialismo eparlamentarismo; ministro de Estado. 35. Presidenteda República: poder regulamentar; medidas provisó-rias. 36. Crimes de responsabilidade do Prefeito Mu-nicipal e Vereadores (Decreto-lei n. 201/67). 37. PoderJudiciário: organização; estatuto constitucional da ma-gistratura. 38. Supremo Tribunal Federal: organizaçãoe competência. 39. Superior Tribunal de Justiça: or-ganização e competência. Justiça federal: organiza-ção e competência. 40. Justiça do trabalho:organização e competência. 41. Ministério Público:princípios constitucionais. 42. Advocacia Pública: re-presentação judicial e extrajudicial do Município; con-sultoria e assessoramento jurídico do PoderExecutivo; organização e funcionamento. Procurado-ria-Geral do Município. 43. Representação judicial econsultoria jurídica do Município. 44. Limitações cons-titucionais do poder de tributar. 45. Ordem econômicae ordem financeira: princípios gerais. 46. Princípiosconstitucionais da ordem econômica. 47. Intervençãodo Estado no domínio econômico. 48. Meio ambiente.49 Direitos e interesses das populações indígenas.50. Interesses difusos e coletivos. 51. Ato das Dispo-sições Constitucionais Transitórias.
DIREITO FINANCEIRO E ECONÔMICO1. Finanças públicas na Constituição de 1988. 2. Or-çamento. Conceito e espécies. Natureza jurídica.Princípios orçamentários. Normas gerais de direito fi-nanceiro (Lei n. 4.320, de 17/3/1964). Fiscalização econtrole interno e externo dos orçamentos. 3. Des-pesa pública. Conceito e classificação. Princípio dalegalidade. Técnica de realização da despesa pública:empenho, liquidação e pagamento. Disciplina consti-tucional e legal dos precatórios. Lei de Responsabili-dade Fiscal (Lei Complementar n. 101/2000). 4.Receita pública. Conceito. Ingressos e receitas. Clas-sificação: receitas originárias e receitas derivadas.Preço público e sua distinção com a taxa. 5. Dívidaativa da União de natureza tributária e não-tributária.6. Crédito público. Conceito. Empréstimos públicos:classificação, fases, condições, garantias, amortiza-ção e conversão. Dívida pública: conceito, disciplinaconstitucional, classificação e extinção. 7. Ordemconstitucional econômica: princípios gerais da ativi-dade econômica. 8. Ordem jurídico-econômica. Con-ceito. Ordem econômica e regime político. 
DIREITO TRIBUTÁRIO1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributário:conceito e princípios. Tributo: conceito e espécies.Código Tributário Nacional. Normas gerais de direitotributário. 3 Norma tributária: espécies. vigência e apli-cação; interpretação e integração; natureza. 4 Obri-gação tributária: conceito; espécies; fato gerador(hipótese de incidência); sujeitos ativo e passivo; so-lidariedade; capacidade tributária; domicílio tributário.5 Crédito tributário: conceito; natureza ; lançamento;revisão, suspensão, extinção e exclusão; prescrição edecadência ; repetição do indébito. 6 Responsabili-dade tributária. Responsabilidade por dívida própriae por dívida de outrem. Solidariedade e sucessão.Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsa-bilidade supletiva. 7 Garantias e privilégios do créditotributário. 8 Sistema Tributário Nacional: princípios ge-rais. Limitações do poder de tributar. Impostos daUnião. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Im-postos dos municípios. Repartição das receitas tribu-tárias. 9 Dívida ativa e certidões negativas. 10. LeiComplementar n. 118/2005.
DIREITO CIVIL1. Aplicação da lei no tempo e no espaço. 2. Inter-pretação e integração da lei. 3. Lei de Introdução aoCódigo Civil: arts. 1 a 19. 4. Pessoas naturais e jurí-dicas: capacidade; começo da personalidade e daexistência legal; extinção; domicílio. 5. Bens conside-rados e si mesmos; reciprocamente considerados;considerados em relação ao titular da propriedade. 6.Bens quanto a possibilidade de comercialização. 7.Bens de família legal e bem de família convencional.8. Fato jurídico stricto sensu. 9. Ato jurídico em sentidoestrito. 10. Negócio jurídico: elementos essenciais ge-rais e particulares; elementos acidentais; defeitos;forma e prova; nulidade e anulabilidade. 11. Ato ilícito.12. Prescrição e decadência. 13. Posse: conceito,classificação, aquisição, perda; efeitos e proteção. 14.Aquisição e perda da propriedade móvel e imóvel. 15.Usucapião especial urbana e rural. 16. Modalidade deCondomínio. 17. Direitos reais sobre coisa alheia: defruição, de garantia e de aquisição. 18. Obrigações:modalidades; modos de extinção (pagamento diretoe pagamento indireto); extinção da obrigação sem pa-

gamento; execução forçada por intermédio do PoderJudiciário; conseqüências da inexecução da obriga-ção por fato imputável ao devedor (mora, perda edanos e cláusula penal); transmissão (cessão de cré-dito, cessão de débito e cessão do contrato). 19. Con-tratos em geral: requisitos de validade, princípios,formação, classificação; efeitos em relação a tercei-ros; efeitos particulares (direito de retenção, exceptionom adimpleti contractus, vícios redibilitórios, evicçãoe arras; extinção da relação contratual. 20. Compra eVenda. 21. Troca. 22. Doação. 23. Locação de coisamóvel e imóvel. 24. Prestação de Serviços. 25. Em-preitada. 26. Empréstimo: mútuo e comodato. 27. De-pósito. 28. Mandato. 29. Seguro. 30. Fiança. 31.Obrigação por declaração unilateral de vontade: pro-messa de recompensa, gestão de negócios, paga-mento indevido e enriquecimento sem causa e títulosde crédito. 32.Obrigações por ato ilícito. 33. Respon-sabilidade civil: conceito, pressupostos, espécies eefeitos. 34. Responsabilidade civil do fornecedorpelos produtos fabricados e pelos serviços prestados.35. Responsabilidade civil por dano causado ao meioambiente e a bens diretos de valor artístico, estético,histórico e paisagístico. 36. Registro públicos.
DIREITO PROCESSUAL CIVILJurisdição: contenciosa e voluntária. 2. Órgãos dajurisdição. 3. Ação: conceito e natureza jurídica. Con-dições da ação. Classificação das ações. 4. Processo.Conceito. Natureza jurídica. Princípios fundamentais.Pressupostos processuais. 5. Procedimento ordinárioe sumaríssimo. 6. Competência: absoluta e relativa. 7.Competência internacional. Homologação de sen-tença estrangeira. Carta rogatória. 8. Partes. Capaci-dade e legitimidade. Substituição processual. 9.Litisconsórcio. Assistência. Intervenção de terceiros:oposição, nomeação à autoria, denunciação da lide echamamento ao processo. Ação regressiva. 10. For-mação, suspensão e extinção do processo. 11. Peti-ção inicial. Requisitos. Inépcia da petição inicial. 12.Pedido. Cumulação e espécies de pedido. 13. Atosprocessuais. Tempo e lugar dos atos processuais. 14.Comunicação dos atos processuais. Citação e inti-mação. 15. Despesas processuais e honorários ad-vocatícios. 16. Resposta do réu: exceção,contestação e reconvenção. Revelia. Efeitos da reve-lia. 17. Julgamento conforme o estado do processo.18. Audiência de instrução e julgamento. 19. Prova.Princípios gerais. Ônus da prova. 20. Sentença. Coisajulgada formal e material. Preclusão. 21. Duplo graude jurisdição. Recursos. Incidente de uniformizaçãode jurisprudência. 22. Reclamação e correição. 23.Ação rescisória. 24. Ação monitória. 25. Liquidaçãode sentença. Execução. Regras gerais. Partes. Com-petência. Responsabilidade patrimonial. 26. Títuloexecutivo judicial e extrajudicial. 27. Execução porquantia certa contra devedor solvente e contra deve-dor insolvente. 28. Execução para entrega de coisa.29. Execução de obrigação de fazer e de não fazer.30. Execução contra a fazenda pública. 31. Embar-gos à execução. 32. Ministério Público no processocivil. 33. Ação popular e ação civil pública. 34. Man-dado de segurança. 35. Mandado de injunção. 36.Habeas data. 37. Ação declaratória. Declaratória inci-dental. 38. Ação discriminatória. 39. Ação de usuca-pião. 40. Ação de consignação em pagamento. 41.Ação de despejo e renovatória. 42. Ação de desapro-priação. 43. Ações possessórias. 44. Embargos deterceiro. 45. Ação cível originária nos tribunais. 46. Tu-tela antecipada e tutela específica. 47. Medidas cau-telares. 48. Juizados especiais. 49.Execução Fiscal.

DIREITO PENAL (legislação específica) E PRO-CESSUAL PENAL: 1 Aplicação da lei penal. Princí-pios da legalidade e anterioridade. Lei penal no tempoe no espaço. 2 Crime. Conceito. Relação de causali-dade. Superveniência de causa independente. Rele-vância da omissão. Crime consumado, tentado eimpossível. Desistência voluntária e arrependimentoeficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, cul-poso e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime).Erro de tipo e erro de proibição. Coação irresistível eobediência hierárquica. 3 Exclusão de ilicitude. 4 Im-putabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Efeitosda condenação e da reabilitação. 7 Pena de multa cri-minal (art. 51 do Código Penal). 8 Ação penal públicae privada. 9 Extinção da punibilidade. 10 Crimes con-tra a administração pública e Lei n. 8.429, de2/6/1992. 11 Crimes relativos à licitação (Lei n. 8.666,de 21/6/1993). 12 Crimes contra a organização do tra-balho. 13 Crimes contra a fé pública. 14 Crimes deabuso de autoridade (Lei n. 4.898, de 9/12/1965). 15Suspensão condicional do processo (Lei n. 9.099, de26/9/1995).
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DIREITO DO TRABALHO EPROCESSUAL DO TRABALHODireito do trabalho. Conceito. Fontes: classificação,hierarquia e solução de conflitos. Princípios do direitodo trabalho. 2. Renúncia e transação no direito do tra-balho. Comissões de conciliação prévia. 3. Relaçãode trabalho. Relação de emprego. Distinção. 4. Sujei-tos da relação de emprego. Empregado. Espécies.Distinção dos demais trabalhadores (eventual, autô-nomo, de empreitada). Empregador. Grupo de em-presas. Responsabilidade solidária e subsidiária.Sucessão. Desconsideração da personalidade jurí-dica. 5. Contrato individual do trabalho: conceito, ele-mentos e modalidades. Contrato de trabalho econtratos afins (locação de serviços, prestação deserviços, empreitada, sociedade, mandato, represen-tação comercial e parceria rural). Cooperativas. Con-tratos especiais e profissões regulamentadas. 6.Remuneração e salário. Conceito. Componentes dosalário. Modalidades. Parcelas não-salariais. 13º sa-lário. Participação nos lucros e resultados. Equipara-ção salarial. 7. Alteração do contrato de trabalho.Efeitos. Suspensão e interrupção do contrato de tra-balho. 8. Paralisação temporária ou definitiva do tra-balho em decorrência do factum principis 9. Forçamaior no direito do trabalho. 10. Extinção do contratode trabalho. Espécies. Justas causas de despedidado empregado. Culpa recíproca. Despedida indireta.Dispensa arbitrária. Direitos do empregado decorren-tes da extinção. Aviso prévio. Programas de demis-são voluntária. 11. FGTS. 12. Estabilidade. Garantiano emprego. Despedida do empregado estável. Rein-tegração, readmissão e indenização. 13. Duração dotrabalho. Jornada de trabalho. Intervalos. Trabalho ex-traordinário e trabalho noturno. Sistemas de prorro-gação e compensação de horas. Trabalho em regimede tempo parcial. Adicionais. 14. Férias. Direitos doempregado, épocas de concessão e remuneração.15. Descanso semanal remunerado. 16. Segurança ehigiene do trabalho. Insalubridade e periculosidade.17. Trabalho da mulher. 18. Trabalho do menor. 19.Direito coletivo. Organizações sindicais: natureza ju-rídica, criação, administração e dissolução de sindi-catos. Acordos e convenções coletivas de trabalho.Mediação e arbitragem. Direito de greve. Serviços es-senciais. Condutas antisindicais e conseqüências. 20.Direito processual do Trabalho. Fontes. Princípios. Ojus postulandi. 21. Justiça do Trabalho. Organização.Competência. As alterações introduzidas pelaEmenda Constitucional n. 45/2004. 22. Processo dotrabalho. Atos processuais. Formas de comunicaçãodos atos processuais. Procedimentos. Nulidades noprocesso do trabalho. Decisões judiciais. Termo deconciliação e sua eficácia. 23. Recursos no processodo trabalho: princípios gerais, prazos, pressupostos,requisitos e efeitos. Recursos em espécie: recurso or-dinário, agravo de petição, agravo de instrumento, re-curso de revista, embargos no TST e embargos de

declaração. Agravo regimental. Recurso adesivo. 24.Liquidação de sentença. Execução provisória e defi-nitiva no processo trabalhista. Meios de defesa. Exe-cução contra a Fazenda Pública. 25. Execução dascontribuições sociais na Justiça do Trabalho. Compe-tência. Legitimidade. Procedimento. Lei n.10.035/2000. Prerrogativas do Fisco. 26. Ação resci-sória no processo do trabalho.
DIREITO COMERCIAL1. O estabelecimento: conceito e natureza, fundo decomércio e sucessão comercial. 2. Nome empresa-rial: natureza e espécies. 3. Registro de empresas. 4.O Empresário: requisitos necessários, impedimentos,direitos e deveres em face da legislação vigente. 5.Atos de comércio. 6. Livros comerciais obrigatóriosauxiliares: espécies e requisitos e valor probante doslivros comerciais. 7.Contratos de Empresas: noções,requisitos, classificação, formação, meios de provas,contratos de compra e venda e de prestação de ser-viços, contratos de conta corrente, de abertura de cré-dito, de alienação e contrato de “leasing”. 8.Responsabilidade dos Sócios e Administradores.Doutrina da desconsideração da personalidade jurí-dica. 9. Títulos de crédito. 10. Sociedades Empresá-rias: classificação, características, distinções:sociedades não personificadas, sociedade comum eem conta de participação; sociedades personificadas,sociedade simples, em nome coletivo, em comanditasimples, limitada, anônima, em comandita por ações,cooperativa e coligadas – liquidação, transformação,incorporação, fusão e da cisão das sociedades de-pendente de autorização. 11. Falência e Concordata.Intervenção e Liquidação extrajudicial.
DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL 1 Seguridadesocial: origem e evolução legislativa no Brasil; con-ceito; organização e princípios constitucionais. 2 Re-gime Geral da Previdência Social: beneficiário,benefícios e custeio. 3 Salário-de-contribuição: con-ceito, parcelas integrantes e excluídas, limites mínimoe máximo; salário-base, enquadramento, proporcio-nalidade e reajustamento. 4 Planos de benefícios daprevidência social: espécies de benefícios e presta-ções, disposições gerais e específicas, períodos decarência, salário-de-benefício, renda mensal do be-nefício, reajustamento do valor do benefício. 5PIS/PASEP. 6 Entidades de previdência privada: con-ceito e finalidades, constituição, organização, funcio-namento e fiscalização. 7 Entidades abertas:regulamentos, requisitos essenciais, vinculação aoSistema Nacional de Seguros Privados (órgãos nor-mativo e executivo); operações; disposições espe-ciais. 8 Entidades fechadas: posição em relação àseguridade social oficial; entes patrocinadores e su-pervisão das atividades das entidades fechadas; Mi-nistério da Previdência e Assistência Social:competência em relação às entidades fechadas; ope-rações; entidades fechadas de previdência privada esuas patrocinadoras no âmbito da administração pú-

blica federal. 9 Previdência privada versus previdên-cia pública. 10 Fundos de pensão. 11 Legislação aci-dentária. 11.1 Regulamento do seguro de acidentesdo trabalho (urbano e rural). 11.2 Moléstia profissio-nal.
MANOEL BIZERRA DA COSTASecretário Mun. da Adm. e Recursos Humanos
ANEXO IVagas de lotação, segundo o disposto no subitem2.1.1.1.05    Procurador Judicial e da Dívida Ativa05    Procurador Administrativo e do Trabalho

* Republicado por incorreção________________________________________
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DECARGOS   DE PROCURADOR DO MUNICÍPIOAVISO Nº. 01/2008 – SEMARH/PGM
O Secretário da Administração e Recursos Huma-nos da Prefeitura Municipal de Mossoró, no exercíciodas atribuições que lhe conferem o art. 89, II, da LeiOrgânica de Mossoró, o art. 23, da Lei Complemen-tar Municipal n. 19, de 21 de dezembro de 2007, e de-mais atribuições estatuídas no art. 18, II, “d” e “j”, daLei Complementar Municipal n° 1, de 30 de dezem-bro de 2000,AVISA:Conforme os itens 6.2 a 6.5 e, de acordo com o item12.4, do Edital n. 01/2008-SEMARH/PGM, a provaobjetiva será aplicada no dia 16 de maio de 2008(sexta-feira), no horário das 13h às 18h, em razão dodisposto na lei estadual n. 8.363, de 26 de agosto de2003.
Mossoró (RN), 11 de abril de 2008.
Manoel Bizerra da CostaSecretário

EDITAL  Nº 002/2008 - FUNGER
A Fundação Municipal de Apoio à Geração de Em-prego e Renda, torna público a reabertura do prazode inscrição então fixado no item 2.3 do Edital de nú-mero 001/2008 publicado no jornal oficial de Mossoró,no dia 15 de março de 2008,para o periodo de 15 deabril de 2008 até 18 de abril do corrente ano.Os  demais requisitos para o   referido credencia-mento permanecem  inalterados.
Sebastião Almeida de MedeirosPresidente
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